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Johdanto

Tietoa
raportista

Tervetuloa tutustumaan yhdeksanteen vastuullisuusraporttimme. Olemme
julkaisseet raportin vuosittain toimintavuodesta 2013-2014 I&htien. Kahdeksas
raporttimme julkaistiin 14.2.2022. Vastuullisuusraportistamme voi lukea,
miten olemme ottaneet uusia askelia kohti tavoitteitamme toimintavuonna
2021-2022 ja kehittaneet vastuullisuustydtamme. Uskomme, ettd kaikilla
teoillomme on merkitystd ja ettd voimme edistaé kehitystd yhdessa.

Raportti perustuu GRI-standardeihin, ja on kolmannen osapuolen tarkastama
kansainvalisen vastuullisuusraporttien tarkastamista koskevan AAT1000AS-
standardin (v3) tyypin 1 mukaisesti.

Auditoinnin on suorittanut vastuullisuustydn konsulttiyritys Ethos, joka on
sertifioitu tekemdadn auditointeja AAT000AS v3 -standardin mukaisesti. HR &
Sustainability Director padattéd kumppaneistamme ja on valinnut Ethos-yrityksen
sen vastuullisuusosaamisen perusteella. Kumppanuussuhteemme ulottuu
kahdeksan vuoden padhan. Ethos-yrityksen riippumaton tarkastuslausuma
|&ytyy sivulta 60.

Stadiumin Sustainability Coordinator vastaa vastuullisuusraportistamme.
Tekstin ja datan tuottamiseen ovat osallistuneet kunkin alueen raportissa
iimoitetut vastuuhenkildt, mukaan lukien konsernijohto. Hallitus saa tietoa
raportin rakenteesta ja sisalldstd seké mahdollisuuden antaa palautetta ja
ehdotuksia mahdollisista muutoksista. Raportin tarkastanut ulkopuolinen
osapuoli laatii raportin valmistelua varten esityksen konsernin johdolle
ja muille prosessiin osallistuville tydntekijdille. Esityksessé kaydaan 1api
raportin lainmukaisuus sekd raportin tarkastuksen ja suoritetun selvityksen
tulokset. Tdnd vuonna tama tarkistus suoritettiin muutamissa Suomen
myymaldisséimme. Arviointiprosessin aikana ilmenneisté kehitysalueista
kerrotaan asianomaiselle vastuuhenkildlle, joka laatii vuoden aikana
seurattavan toimintasuunnitelman. Toimenpiteiden luonteesta riippuen niita
seurataan esihenkild- tai konsernitasolla.

Raportti kattaa koko Stadium Groupin, johon kuuluvat Stadium, Stadium
Outlet sekéd muut Stadium-konsernin tytaryhtiot. Vastuullisuusraportissa ovat
mukana samat yhtiét kuin tilinpadatdksessakin.

Vastuullisuusraportissa ja vuosikertomuksessa ilmoitetut luvut ovat ajalta
19.2021-31.8.2022, ellei toisin mainita.

Tyontekijéihin liittyvat luvut:

I Tyontekijoinin liittyvat luvut perustuvat GRI-malleihin. Kaikki tiedot on annettu
metrijérjestelman mukaan, ja luvut on laskettu tydntekijad kohti.

I Tyotyytyvaisyyskyselyn tiedot ovat perdisin kevaalta 2022 eli viimeisimmasta
kyselysta toimintavuodelta 2021-2022. Vertailutiedot ovat kevadn 2021 ja
kevaan 2020 kyselyista.

Energiaan ja hiilidioksidipé&éstadihin liittyvat luvut:

Scope 1, 2 ja 3 -laskelmissa on kaytetty padastdkertoimia seuraavista
lahteista: Trafikverket (Handbok for vagtrafikens luftféroreningar), SNV, IPCC
2013 (ARD), Vattenfall, Energimarknadsinspektionen, Energiayhtié VMK,
Higg MSI, ICAO Carbon Calculator, Energimyndigheten, Naturvardsverket,
NTM, IPCC:n suositukset lentokuljetuksista ja kayttéimiemme kuljetusyritysten
pohjat. CO,e:n laskennassa kaytetyt GWP-kertoimet perustuvat ARS-
raporttiin ja 100 vuoden ajanjaksoon. Raportoimme ilmastovaikutuksemme
GHG-protokollan ohjeiden mukaisesti. Scope 3 -padstdisté raportoimme
seuraavat osa-alueet:

I polttoaineet ja energiatoimet
I kuljetukset ja jakelu
I ostetut tuotteet

Jos sinulla on kysyttévad tai haluat antaa palautetta tastd raportista,

kayta raportin takakannessa olevaa QR-koodia tai ota yhteyttéd minuun.

Ida Térneke
HR & Sustainability Director Stadium Group
ida.torneke@stadium.com

16.2.2023
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CEO Karl EkI6f:

Vahva vuosi
-vahva tiimi!

Stadiumilla on takanaan mahtava
toimintavuosi 2021-2022, ja olen

erittain ylped jokaisen tydntekijan
panoksesta! Ympdarsivé maailma
vaikuttaa toimintaamme, samoin

kuin kaikkiin yrityksiin. Viime vuosien
aikana sopeutumiskykymme onkin ollut
koetuksella. Pandemia, sota, inflaatio ja

sen seuraukset aiheuttavat epévarmuutta,

joka luonnollisesti vaikuttaa strategisiin
paatdksimme ja operatiiviseen
toimintaamme.

Uskomme kuitenkin, etté tekemilldmme
panostuksilla voimme jatkaa kasvua ja
kasvattaa positiivista vaikutustamme.
Visiomme on maailman aktivoiminen.
Aktiivisen eldmdan luoma arvo on myos
peruste sille, etté otamme vastaan
haasteen kehittyd ja uudistua jatkuvasti
ympardivn maailman muuttuessa.

Visio on johtotéhtemme,
ja strategia ohjaa meita
paatéksissamme ja
pdivittdisessa tyéssamme.

Varmistaaksemme, ettd tydlldmme on
kauaskantoisia mydnteisié vaikutuksia
- sosiaalisesti, ympdaristoéllisesti ja
taloudellisesti - olemme laatineet selkeitd
strategioita, jotka sisaltéavat lyhyen ja
pitkan aikavalin tavoitteita. Yhteisen
vastuullisuusstrategian tavoitteena
on tehd@ yhteenveto strategisista
vastuullisuustydn muutoksista, jotka on
integroitu osastostrategioihin.

YK:n 17 globaalia tavoitetta
ovat antaneet yhteisen suunnan
vastuullisuustydmme hyvaksi. Syksylla 2021
tehdyn olennaisuusanalyysin perusteella
havaittiin, ettd tuotantoketjumme
suurimmat riskit littyvat ketjun alkupadahan
ja ettéd merkittavimmat haittavaikutukset
littyvét iimastovaikutukseemme.
Haluamme olla vastuullinen yritys, ja
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pidadmme tyétd ilmastovaikutuksemme
pienentdmiseksi liketoiminnan kannalta
kriittisend. Vastaamme sidosryhmiemme
odotuksiin ja kysyntadn ja toimimme
ennakoivasti tulevien vastuullisuustyota
koskevien lakisddteisten vaatimusten
mukaisesti.

Stadiumin ilmastotavoitteet

Jatkamme tyétadmme
kokonaisilmastovaikutuksemme
pienentdmiseksi 50 prosentilla vuoteen
2030 mennessd samalla, kun kasvamme
yrityksend. Ympdristoon liittyvat,
taloudelliset ja sosiaaliset ndkdkohdat
on sovitettava vastuullisuustydhén
pitkalla aikavalilléd. Vuosien 2021-2022
pa&dstdlaskelmien mukaan olemme
pienenténeet iimastovaikutustamme

59 prosenttia perusvuoteen 2017-2018
verrattuna samalla, kun talouskasvumme
on ollut 26 prosenttia. Tulokset osoittavat,
etté padstodjd on mahdollista véhentad
samalla, kun kasvamme yrityksend.
Toisaalta niistd myds selviad, etté se

kay liian hitaasti. Meill& ja koko alalla

on edessémme monimutkainen

haaste vahentadd absoluuttisia
padastdjadmme ja samalla kasvattaa
toimintaamme. Olemme oppineet paljon
iimastotavoitteen asettamisesta lahtien,
ja olemme edistyneet tydsséimme
padastdjen vahentédmiseksi. Seuraavaksi
tarkastelemme sitd, miten voimme
nopeuttaa padastdjen vahentamista.

Aktivoimme maailmaa

Stadium on vahédn enemman.
Panostuksemme aktiiviseen eldmaan
tekee meistd ainutlaatuisia ja on myds
syy olemassaolollemme yrityksend.
Emme pelkastdan myy urheilu- ja

sporttimuotituotteita aktiiviseen eldmaan,

vaan edistdmme myos useita aloitteita,

jotka ehkaisevat likkumattomuutta

ja edistavat terveyttd ja hyvinvointia.
Teemme tiivistd yhteistyotd suomalaisten
ja ruotsalaisten urheiluseurojen ja
esimerkiksi SOS-Lapsikylien ja Generation
PEP:n kanssa ja sponsoroimme
urheilutapahtumia Suomessa ja Ruotsissa.
Nain pyrimme toteuttamaan visiotamme
maailman aktivoimisesta. On itsestaan
selvad, ettd kaikilla pitdd olla oikeus
aktiiviseen elédmadn. Todellisuudessa
edellytykset sille valitettavasti vaihtelevat
suuresti.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
ovat avainsanoja kaikissa
yhteisty6hankkeissamme
ja aloitteissamme. Ne ovat

myds alueita, joissa aiomme
jatkossakin olla mukana
ja vaikuttaa positiiviseen
kehitykseen.

Muistelemme siis upeiden tulosten
vuotta, joka on kaikista tydntekijdisttmme
koostuvan timimme ansiota.

Tieddmme, ettd iimastotavoitteemme
ovat kunnianhimoisia ja etté niiden
saavuttaminen vaatii meiltd paljon.
Ymmarrdmme, ettd tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus eivat vield toteudu
urheilun maailmassa ja ettd muutos vaatii
aktiivista tyéta. Olemme myos tietoisia
siité, ettéd me Stadiumilla voimme omilla
aloitteillamme ja yhdessd muiden kanssa
saada aikaan todellisen muutoksen.

Sitd meiddn on jatkettava tulevina
toimintavuosina ja pitkdlle tulevaisuuteen.
Join the movement!

Karl Eklof
CEO Stadium Group

Johdanto 3



Vuotemme
Iukuma

Stadiumin tyontekijoista

*Viimeisimman tyotyytyvaisyyskyselyn mukaan, toimintavuosi 2021-2022.

lentorahtia omien
(m) (m) 66 tuotemerkkiemme
93 /0 91 /0 kuljettamiseksi
eNPS tuotannosta
varastoihimme.

jakaa tuntee Employee Net
intohimomme ylpeyttd meillé Promoter Score é
aktiiviseen tyoskentelystd.  -kuinkatodennaksisesti
2 e 28 2L tyéntekija suosittelisi
eldmaan. Stadiumia tydpaikkana. @

443 367

litraa vetta sdadstettiin tuotannossa
Solution Dye -tekniikan avulla.’

*Olemme kdyttaneet yllc olevien sdastéjen madrittdmiseen keskimadrdistd
laskelmaa, joka kertoo viitteellisestd kokonaissadstostd. Laskelmat ovat
yleisluontoisia, koska standardia laskentatavoista ei ole ja edellytykset
vaihtelevat materiaalin ja tehtaan mukaan.

Vastuullisemmin
valmistettujen omien
tuotemerkkiemme
tuotteiden kokonaisosuus:

539%

mistd osallistui
toimintavuonna2C '
omiin seka sponsoroimiimme
kilpailuihin ja turnauksiin.
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Taloudelliset
tiedot
2021-2022

Avaintiedot:
Ruotsi, Suomi, Norja ja Hongkong.

Luotu ja toimitettu suora

taloudellinen arvo

(SEK)

Komponentti

Oma paédoma 1 116 507 907
Velat 1674368 981

Luotu suora taloudellinen arvo

Tuotto 7130576 874

Toimitettu suora taloudellinen arvo

Liiketoimintakustannukset 5291674700

Korvaukset henkilostolle 1345538023
Osingot 360000000
Verot
Ruotsi 97 842790
Suomi 12842773
Norja 516 331
Hongkong 2260
Yhteiskunnalliset investoinnit 8823802
Luotjateimtetusiore 7117 2408
Pidetty taloudellinen arvo 13336194

Stadium kuuluu tulevan
vastuullisuusraportointia koskevan
direktiivin (CSRD) piiriin ja valmistelee
raportointia EU:n vihre&n taksonomio-
asetuksen mukaisesti.
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Tietoa
Stadiumista

Historiamme

Stadium perustettiin vuonna 1987, mutta
sen tarina alkoi jo vuonna 1974, kun Ulf
EKI&f ryhtyi hoitamaan urheilumyymalé
Spiralen Sportia Ruotsin Norrkdpingissa.

Urheilusta innostunut Ulf asetti tavoitteekseen tehd@ myymalasta
parhaan urheilutuotteiden ja urheilumuodin saralla. Muutamaa
vuotta mydhemmin Ulfin veli Bo Iahti mukaan toimintaan,

ja veliekset ovat siitd Iahtien kehittéineet niin yritystadn kuin

koko urheilukaupan alaa idearikkautensa, intohimonsa ja
kilpailuhenkisyytensd avulla.

Visiomme on aktivoida maailmaa. Mielestdmme kaikki ihnmiset on
luotu liikkumaan ja likkumisesta seuraa terveyttd ja hyvinvointia.
Missiomme puolestaan on inspiroida kaikkia aktiiviseen eldmaan.
Toteutamme missiotamme liikeideamme avulla: tarjoamme
urheilu- ja urheilumuotituotteita kaikille ja luomme aktiivisen
elaman edellytyksia yhd useammille.

Vuosien saatossa yrityksemme on kasvanut uusien
liketoimintakonseptien myétd ja laajentumalla eri maihin. Kuitenkin
huolimatta siité missé toimimme, perustan tyéllemme luovat arvot,
jotka muodostavat DNA:mme. Tdma aito ja vahva arvopohja
ulottuu Stadiumin joka kolkkaan ja pohjautuu sen perustaneen
perheen tapaan johtaa ja kehittéd yritysta. Lue lisédd arvoistamme
sivuilta 50-51.

-
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Kaiken toimintamme tavoitteena on se,
ettd yhé useammat ihmiset saisivat nauttia
aktiivisen elédmdan mukanaan tuomasta
energiastaq, ilosta ja hyvinvoinnista.

Stadium-
konserni

Stadium-konserni on kokonaan Ekl&fin
perheen omistuksessa. Konsernin
muodostavat Stadium AB (emoyhti®)
ja kymmenkunta tytaryhtiota.
Konsernilla on vahittdiskaupassa
kaksi toisiaan taydentavad konseptia,
Stadium ja Stadium Outlet. Parhaan
asiantuntemuksen ja huippuluokan
valikoiman tarjoamiseksi tietyissa
kategorioissa meill& myds juoksun ja
talviurheilun erikoisliikkeet, Stadium Run
ja Stadium Ski. Naiden myymaldiden
asiantunteva henkildkunta vastaa
erikoisosaamisen tarpeisiin.

Tuotteita myydaan fyysisissa
likkeissimme Ruotsissa, Suomessa ja
Norjassa sekd verkossa kaikissa kolmessa
maassa. Sivuilla 44-45 kerrotaan kunkin
konseptin myymaldiden madard kussakin
maassa. Samalla sivulla esitelldan myods
tehtaiden madara ja sijainti, markkina-
alueet verkossa, toimistojemme sijainnit
jase, miss@ p&in maailmaa osallistumme
yhteiskunnalliseen toimintaan.

Kevaalld 2022 perustimme kaksi
uutta sivustoa omille SOC- ja Everest-
tuotemerkeillemme. Aluksi ne esiteltiin
Tanskassa ja Suomessa. Syksylla 2022
sivustot laajennettiin sisGltdmadn myds
Ranskan, Saksan, Alankomaiden, ltGvallan
ja Belgian markkinat.

Stadiumin myymistd tuotteista
ainuttakaan ei ole kielletty markkinoilla.
Tuotteemme eivat mydskadn ole olleet
sidosryhmien huolien tai julkisten
keskustelujen kohteena.

Stadiumilla on yhteensé 183
fyysist& myymalad, ja sen padkonttori
sijaitsee Norrképingiss@. Myymme
sekd omia tuotemerkkejdmme etta
muilta toimittajilta hankittuja tuotteita.
Syksylld 2022 avasimme ensimmadisen
Stadium Rental -myymalédmme. Aressa
sijaitseva liike tarjoaa urheilutuotteiden
vuokrausmahdollisuuden, jossa
keskitytadan aluksi laskettelu- ja
lumilautailuvarusteisiin. Lue lisé& Stadium
Rentalista sivulta 40.

Stadium-konserni on kehittéinyt
uuden liketoimintamallin tarjontaansa
téydentamadn. Stadium Connect
on urheilu- ja urheilumuotituotteiden
digitaalinen markkinapaikka. Palvelu
antaa seka isoille etta pienille
urheilutuotemerkeille mahdollisuuden
myydd tuotteitaan Stadiumin
verkkokauppojen kautta. Asiakkaat
ostavat tuotteita Stadiumin tavalliselta
verkkosivustolta ja saavat paddsyn
tavallista lagjempaan valikoimaan.
Kumppanimme tavoittavat kohderyhman,
joka rakastaa urheilua ja sporttimuotia.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

UIf & Bo Eklof
Perustajat

Stadium Connect taydentad Stadiumin
nykyisté& verkkokauppaa.

Stadium Team Sales on
organisaatiomme, joka valittad
seuravaatteita noin 1 400 seuralle
Ruotsissa ja Suomessa. Erinomaisen
palvelun, valikoiman ja kilpailukykyisten
tiimihintojen ansiosta Team Sales
auttaa seuroja keskittymadn siihen, mita
ne tekevat parhaiten - itse urheiluun.

Oma painotalomme Norrkdpingissa
mahdollistaa sen, etté Team Sales voi
toimittaa tuotteita, jotka ovat kéayttévalmiita
suoraan harjoituksiin tai peleihin.
Seurayhteistyd on tarked osa tydtédmme
kohti visiotamnme maailman aktivoimisesta.

Stadiumin
arvoketju

Stadiumin arvoketju kattaa raaka-
aineiden koko matkan niiden hankinnasta
aina polttamiseen tai kaatopaikalle.
Tavoitteemme on se, ettd tuotteen
elinkaari materiaalituotannosta
havittmiseen olisi mahdollisimman pitké.
Haluamme, ettd tuotteet valmistetaan
vastuullisella tavalla ja ettd niité kaytetaan,
uudelleenkaytetadn ja kierratetaan.
Pyrimme aktiivisesti liséamadn lineaarisen
prosessin kiertoa ja tekemallé vastuullisista
valinnoista helppoa asiakkaillemme.

Lue lisGa tydstdmme tdman tavoitteen
saavuttamiseksi sivuilta 33-40.

Kaikkia arvoketjumme toimintoja on
arvioitava ympdristdn, eldintensuojelun,
taloudellisten ndkodkohtien, yhteiskunnan,
tydoikeuksien, korruption vastaisen
toiminnan ja ihmisoikeuksien
nakokulmasta. Tamdé koskee sekd omaa
toimintaamme ettd yhteistydtdmme,
jasenyyksidmme ja kumppanuuksiamme.

Arvoketjumme alkup&dssa pyrimme
pitkaaikaiseen yhteistydhon. Tadma koskee
yhteisty6ta Stadiumin omia tuotemerkkeja
valmistavien tehtaiden, Stadiumin kautta
myytavien ulkoisten tuotemerkkien,
tuotteita tehtailta kuluttajille kuljettavien
toimijoiden sek& muiden kumppaneiden
kanssa. Lisatietoa yhteistydsttmme
arvoketjun alkupddn eri toimittajien kanssa
on Support the Earth -osiossa, joka alkaa
sivulta 26.

Edelliseen toimintavuoteen verrattuna
yhteistydmme ulkoisten tuotemerkkien
kanssa on lisddntynyt Stadium Connectin
kehittdmisen myo6ta. Edellisvuoden
vastuullisuusraporttiin verrattuna
toimintavuoden 2021-2022 markkina-alue
on laajentunut Tanskan verkkokaupan
myotd. Tdma koskee tuotemerkkejamme
SOC ja Everest. Tehtaiden ja myymaldiden
madarén muutokset [6ytyvat sivuilta 44-45.

I Bo, Karl ja UIf EkI&f.

skxaclium

Stadium on alkuper&inen
konseptimme, joka tarjoaa
urheilutuotteita sekd urheilumuotia
kaikille. Stadium-konsepti sisaltaa
mya&s erikoismyymalositd, kuten
Stadium Ski (laskettelu ja hiihto) ja
Stadium Run (treeni ja juoksu).

Myymme seka ulkoisia
tuotemerkkeja ettd omia tuotteitamme.
Omia tuotemerkkejamme ovat SOC,
Everest, Occano, Warp, Race Marine,
Stadium, Revolution sekd vuodesta
2020 lahtien Contra.

sk2aclium

Stadium Outlet -konsepti lanseerattiin
vuonna 2009, ja se tarjoaa
urheilutuotteita sekd urheilumuotia
edulliseen hintaan. Toimintavuoden
aikana konsepti laajeni Norjan
markkinoille uuden myymalan myoéta,
ja odotamme innolla toiminnan
kehittamista.

Stadium Outlet myy sekda
ulkopuolisia tuotemerkkejdé ettd omia
tuotteitamme. Omia tuotemerkkeja
ovat Ski Industries, Take Off ja Four D.
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Strategia
ja johto

Meille Stadiumilla liikkuminen on intohimo. Visiomme on
aktivoida maailma - ja inmisten tapaan myds ympdaristdon
pité&é pysyd tasapainossa. Kaikessa toiminnassamme
johtotdhtend on tasapaino sosiaalisen, ympdaristoon liittyvan
ja taloudellisen ndkékulman valilla. Tasta Iahtékohdasta
voimme saada maailman likkumaan pitkalla aikavalilla!

Strateginen tavoite

Stadium on valinnut kolme strategista painopistealuetta
vuoteen 2026 asti. Haluamme olla itsestadn selvé kohde
kaikille, jotka haluavat eléd aktiivista elamad. Haluamme,
ettéd meillé on Pohjoismaiden intohimoisimmat ja ylpeimmat
tydntekijat. Haluamme harjoittaa liiketoimintaa, joka kasvaa
vastuullisesti ja toimii kannattavasti pitkalla aikavalilld.

Namaé kolme painopistealuetta koskevat koko konsernia ja
muodostavat yhteisen tavoitteemme.

Itsestadn selva kohde Pohjoismaissa kaikille,

jotka haluavat eléé aktiivista elaméaa

Vastuullinen kasvu ja pitkaaikainen
kannattavuus

Pohjoismaiden tyytyvéaisimmat ja
intohimoisimmat tyontekijat

Vastuullisuustydsséimme pyrimme eri tavoin edistétmadn
vastuullista toimintaa strategisilla painopistealueillaomme.
Vastuullisuustydbmme on jaettu kolmeen alueeseen:

I Activate the World

I Supportthe Earth

I Intohimoiset tyontekijat

Strategia ja johto

YK:n globaalit
vastuullisuus-
tavoitteet

YK:n globaalit tavoitteet osoittavat vastuullisuustydn

yhteisen suunnan. N&illé tavoitteilla on ollut merkittava

rooli vastuullisuustydssdmme ja tydssémme strategisilla
painopistealueillamme. Olemme poimineet YK:n 17 globaalista
tavoitteesta kahdeksan tavoitetta, joihin Stadium voi toiminnallaan
vaikuttaa eniten. Toimintamme kannalta merkittdvimmat
vastuullisuusnakdkohdat liittyvat maailmanlaajuisiin tavoitteisiin.

kN Terveyttd ja hyvinvointia.
—M/‘v Taata terveellinen el&éma ja hyvinvointi kaikenikdisille.

=3 Sukupuolten tasa-arvo.
g‘ Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo sekd vahvistaa
naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

‘I-71 Puhdas vesi ja sanitaatio.
E Varmistaa veden saanti ja vastuullinen kaytté sekd

sanitaatio kaikille.

Edullista ja puhdasta energiaa.
Varmistaa edullinen, luotettava, vastuullinen ja
uudenaikainen energia kaikille.

Ihmisarvoista tyéta ja talouskasvua.
Edistad kaikkia koskevaa vastuullista talouskasvua,
tayttd ja tuottavaa tyollisyytta sekd sadllisia tydpaikkoja.

Eriarvoisuuden vdhentdminen.
Vahentdd eriarvoisuutta maiden sisalld ja niiden valillé.

=¥ Vastuullista kuluttamista.

QO

Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys.

Yhteisty6 ja kumppanuus.
Tukea vahvemmin vastuullisuustydn toimeenpanoa
ja globaalia kumppanuutta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022



HR & Sustainability Dired

Ida Torneke:

Vahva tiimi, jolla on
vhteiset tavoitteet

Aloitin Stadium Groupin HR & Sustainability
Directorina elokuussa 2022. Tiimin uutena
jasenend sain tutustua yrityskulttuuriin,
jossa aktiivinen eldma kaikissa eri
muodoissaan on arjessa itsestadn selvad.
Yrityksend olemme padttaneet integroida
vastuullisuustydn osaksi toimintaamme.
Jokainen voi osallistua tdhan tydhodn
omalla tavallaan sen mukaan, miss&
0sassa organisaatiota tydskentelee.

Strategiamme ja
johtamisemme madrittavat sen,
miten integroitu vastuullisuusty6

toimii kaytédnnoéssa.

Siksi ymparistd-, yhteiskunta- ja
henkilostotavoitteemme nakyvat kaikissa
strategioissamme, ja saavutamme niissa
edistysaskelia!

Activate the World

Kesalld 2022 pystyimme vihdoin
jarjestémadn kaksi tayden mittakaavan
Stadium Sports Camp -leirid kahden
pandemiavuoden jalkeen. Stadium Sports
Camp on urheiluleiri, joka on vuosien
varrella saanut likkumaan yli 120 000 lasta
ja nuorta ja luonut yhteiséllisyyttd, muistoja,
kokemuksia ja likunnan iloa. Tarjoamme
edelleen maksuttoman aktiviteettilaukun
kaikille Ruotsin koulujen ensimmaisille
luokille. Sen tarkoituksena on innostaa
aktiiviseen eldmadn jo pienestd pitéen.
Vuoden aikana olemme jarjestneet myods
kolme omaa urheilutapahtumaa: kaksi
juoksutapahtumaa ja padel-turnauksen.
Odotamme innolla niiden kehittamisté
tulevana toimintavuotena.

Support the Earth

Olemme vuoden aikana jatkaneet
tyota tuotantomme energiankulutuksen
kartoittamiseksi. Tama térked hanke
auttaa lisddmadn tietoisuutta siitd,
miten energian kayttéa tehostetaan
tehtaissamme ja mit& energianldhteit&

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

niiss@ kaytetadn. Ndin sacamme muun
muassa entistd tarkemmat perusteet
iimastolaskelmillemme. Ensisijaisesti

kyse on kuitenkin yhteisestd tydstd, jossa
lisatdan aihepiiria koskevaa osaamista
tehtaissa ja jossa saamme selville, miten
voimme parhaiten tukea vastuullisuustyota
ja vaikuttaa siihen.

Tadman vuoden kartoituksessa
olemme my&s syventyneet
tuotantoprosessiin ja sisallytt@ineet
alihankkijat toiseen vaiheeseen (Tier 2).
Liséksi olemme tutustuneet muutamiin
alihankkijoihin vahvistaaksemme
suhdettamme pitkéaikaisen yhteistyon
mahdollistamiseksi ja voidaksemme
siirty& kohti vastuullisempaa tuotantoa.
Opimme matkan varrella ja kayt&dmme
oppimaamme siirtydksemme eteenpdin.

Olemme laatineet selkedn strategian,
joka sisaltad iimastotavoitteisiin liittyvia
toimenpiteita.

Nama tavoitteet tarkoittavat sitd,
ettéd pyrimme Pariisin sopimuksen
mukaisesti pienentdmadn
kokonaisilmastovaikutustamme 50
prosentilla vuoteen 2030 mennessa,
tekema&an toiminnastamme
iimastoneutraalia vuoteen 2025 mennessa
ja véhentdmadn omien tuotemerkkiemme
iimastovaikutusta 50 prosentilla vuoteen
2025 mennessd. Kuten sanottu, kyseessa
on kuitenkin oppimisprosessi, jossa
meiddn on tarkasteltava paatdksiGmme
sitd mukaa, kun saamme uutta tietoa,
opimme uusia asioita, saamme uusia
kokemuksia ja kohtaamme uudenlaisia
olosuhteita.

On nahtavissa, etta alallamme
kiertotalouteen siirtyminen ei ole edennyt
toivotulla tavalla. Tarvitaan suurempia
volyymeja, ja tehtyjen innovaatioiden
skaalaaminen vaatii lisdd padomaa.
Markkinatoimijana vastuullamme on
vaikuttaa kehitykseen. Osallistumme
tutkimushankkeisiin ja yhteistydhdn uusien
innovaatioiden kehittmiseksi (lue lisG&
sivulta 34). Kiertotalouden infrastruktuuri

ei kuitenkaan ole viel& kehittynyt riittévasti.
Tama vaikuttaa strategioamme, jossa
my&s vastuullisempien materiaalien
saatavuus aiheuttaa haasteita. Jatkamme
ndiden haasteiden ratkaisemista.
Syvennymme ulkoisten kumppaneiden
kanssa ympdaristotekijdiden vaikutuksiin
strategiassamme sekd siihen, mita
voimme tehda vdlitavoitteiden ja
iimastotavoitteemme saavuttamiseksi
vuoteen 2030 mennessa.

Intohimoiset tyontekijat

Henkiléstomme on tehnyt vuoden aikana
hienoa tyétd, joka on luonut perustan
tuloksellemme. Jokainen tyéntekijdistimme
on osallistunut maailman aktivoimiseen,
samalla kun pyrimme hallitsemaan
negatiivisia ympadristévaikutuksia ja
tuotantoketjuun kohdistuvia riskej@. Tama
kaikki vaikuttaa vastuullisuustydhon, jota
teemme yhdessa.

Olemme kaikki myés mukana
luomassa tyéilmapiirid, joka
motivoi ja antaa energiaa ja

jolle on ominaista kunnioitus.

Tybnantajana meiddn on luotava
tydntekijoillemme edellytykset toimia ja
tydskennelld turvallisessa tydympdristossa.
Viimeisin tyotyytyvaisyyskyselymme
osoittaa, ettd tiimi ja yrityskulttuuri ovat
kaksi tarkeinta tekijad, joiden perusteella
tyontekijé suosittelisi Stadiumia
tydpaikkana. T&éma on hyva lahtdkohta
jatkaa yhteistydn vahvistamista koko
organisaatiossa. Taté asennetta
kutsumme nimelld One Team One
Stadium.

Ida Térneke

HR & Sustainability Director
Stadium Group

Strategiajajohto 9
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Johto ja vastuunjako

Vastuullinen toiminta merkitsee meille sitd, ettd sosiaaliset,
ympdaristoon liittyvat ja taloudelliset nGkokohdat otetaan
huomioon sekd padatdksenteossa strategisella tasolla, etta

pdivittdisessda tydssa.

Naiden ndkdkohtien toteuttamiseksi
olemme integroineet vastuullisuustyén
koko organisaatioon.

Integroidulla toimintatavalla
varmistetaan tyén
pitkdjéanteisyys ja se, etta
kaikki tyoskentelevdat yhteisten
tavoitteiden eteen.

Vastuullisuustydhon liittyvat kysymykset
kiinnostavat aina hallituksesta
konsernijohtoon ja tydntekijoihin asti.
Hallitus vastaa siitd, ettd Stadiumin
toimintaa ohjataan taloudelliset,

ympdristoon liittyvat ja sosiaaliset
ndkodkohdat huomioiden. Hallitus on
puolestaan delegoinut vastuun asiasta
konsernin johdolle. Konsernin johto on
asettanut vastuullisuustavoitteet, joita
seurataan jatkuvasti. limastotavoitteiden
osalta seuraamme tuloksia vuosittain.
Vastuullisuutta koskevien avainlukujen
osalta meilléd on mahdollisuus seurata
tilannetta useita kertoja vuoden aikana.

HR & Sustainability Director vastaa siitd,
etté vastuullisuuteen liittyvia strategioita
ja tavoitteita seurataan ja mukautetaan
esimerkiksi lakisaateisten vaatimusten
sekd toiminnan ja ulkomaailman

Hallitus

Vastuullisuusneuvosto

Support the Earth

Activate the World

Koko organisaatio

{ 1 1 l

Supply
Chain

Finance HR &
Sustainability

Digital

I [ l

Commercial Purchase Operations
& Brand & Category

muutosten perusteella. Tavoitteet,
kaytannét ja strategiat laaditaan ja
pdaivitetddn vastuullisuustydn mukaisiksi
yhdessd konsernin johdon jasenten

ja vastuullisuustydsté vastaavien
tydntekijoiden kanssa. Hallitus hyvaksyy
strategiasuunnitelmat ja tarkistoa ne
vuosittain. Keskeisisté edistysaskelista,
muutoksista jo/tai haasteista
vastuullisuustydssémme raportoidaan
hallitukselle ennen neljdnnesvuosittaisia
hallituksen kokouksia.

Vastuullisuustyotd kehitetadn
jatkuvasti ja paivitetadn
maailman tilanteen
mukaisesti ja omasta
toiminnastamme saatujen
oppien perusteella. Sita
varten vastuullisuusneuvosto
kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa.

Konsernin johto on osa
vastuullisuusneuvostoa, jota johtaa HR
& Sustainability Director. Neuvostoon
kuuluu myoés tyontekijoitd, joille on
delegoitu vastuu vastuullisuusasioista.
Delegoituja vastuualueita seurataan
neljdnnesvuosittain poikkitoiminnollisissa
tiimeissd, Support the Earth- ja
Activate the World -tiimeissa sekd
HR-foorumeissamme, joiden
edustajat tapaavat kuukausittain eri
kokoonpanoissa. Poikkitoiminnollisten
tiimien tavoitteena on myos 1oytad
synergioita ja kumppanuuksia, jotka
kattavat koko organisaation, seka
varmistaa siséinen tiedonkulku.
Poikkitoimintoisia timejd johtaa HR &
Sustainability Director.

Kaytannot ja ohjeistot

Haluamme toimia reilusti kaikkia niitd kohtaan, joihin
toimintamme vaikuttaa. Lakien noudattamisen liséksi
olemme laatineet kaytantdjd ja ohjeistoja, jotka tukevat
meitd tydssémme vastuullisen liikketoiminnan hyvaksi.

Nama kaytannot ja ohjeistot asiakirjat
hyvaksyy kyseisestd alueesta vastaava
esihenkild, ja ne tarkastetaan vuosittain
tai tarvittaessa useammin. Kaytantdjen
hyvéaksymismenettelyj& pdivitettdn
tulevana toimintavuonna. Kaytantémme
ja ohjeistomme kattavat kaikki tydntekijat
ja ohjaavat heité noudattamaan yrityksen
vastuullisen toiminnan strategioita.

Toimintamme suurimmat riskit liittyvét
arvoketjun alkupdahan (lue liséa sivulta
41). Meillé on kaksi ohjeistusta, joissa
selvitetddn arvomme ja vaatimuksemme
toimittajillemme:

I Tavarantoimittajien ohjeet koskevat
muun muassa Stadiumin kantoja ihmis-
ja tydoikeuksiin, ympdaristdon, korruption
torjuntaan ja eldintensuojeluun.

I Liiketoiminnan eettiset ohjeet
puolestaan vahvistavat ja
kuvailevat toimintatapojamme ja
nollatoleranssiamme korruptiota

Strategia ja johto

kohtaan liikesuhteissa sekd sisdisic
lojaliteettisitoumuksiomme.

Tavarantoimittajamme allekirjoittavat
ohjeet ennen yhteistydn aloittamista.
Tyontekijoille olemme laatineet
kaytantojd, jotka sadtelevat
tydtédmme eri osa-alueilla. Lue liséd
sivulta 50. The Stadium Way on
tyontekijdille suunnattu ohjeistus,
jonka tavoitteena on torjua korruptiota
henkildkuntamme keskuudessa. Se
sisaltad myos lojaliteettisitoumuksen.
Otimme syksyll& 2020 kayttdédn uuden
henkilostojarjestelman, minkd ansiosta
asiakirja allekirjoitetaan tydsuhteen
alkaessa. Stadiumin esihenkildiden
vastuulla on varmistaa, ettd heidan
tiiminsd tuntee kaytannét ja toimii niiden
mukaisesti. Johtajille ja tydntekijoille
tarjotaan ohjeistuksia kdasittelevia
koulutuksia koulutusalustallamme.

Asiakirjat [6ytyvat intranetistd. Jos sinulla on
kysyttavad, ota yhteyttd yhteyshenkildon.
Seuraamme kaytantdjemme ja
ohjeistojemme toteutumista ja tuloksia
muun muassa seuraavilla keinoilla:
tuotannon tarkastukset, Stadiumin
toiminnan vuosittaiset auditoinnit
ulkopuolisen osapuolen toimesta,
kehityskeskustelut ja nimettomat
tydtyytyvaisyyskyselyt. Jos Stadiumin
toiminnassa epdilléan puutteita, asiasta
on mahdollista iimoittaa nimettdmasti.
Kevadalla 2022 kehitimme whistleblowing-
jarjestelman, jossa raportointi tapahtuu
ensin kolmansien osapuolten kautta ja
siirretddn tarvittaessa whistleblowing-
komiteallemme. Komiteaan kuuluvat HR &
Sustainability Director, HR Manager Finland
ja Head of Security. Whistleblowing-
komitea vastaa siitd, ettd asiaankuuluvat
padatdksentekoelimet, mukaan lukien
konsernin johto ja hallitus, saavat
tietoonsa rakenteelliset ongelmat, joihin
on puututtava. Aiempi whistleblowing-
jarjestelma pysyy kuitenkin ennallaan,
sillé Suomessa uutta jarjestelmdad ei
ole otettu kayttddn muiden kansallisten
lakiséateisten vaatimusten vuoksi.
Vuoden aikana emme ole saaneet yhtddn
iimoitusta whistleblowing-kanavillemme,
jameilléd on ollut nolla (0) vahvistettua
korruptiotapausta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022
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Integroitu vastuullisuustyo

kaytannossa

Jotta kukin osasto voi vaikuttaa kokonaistavoitteisimme, tarvitaan oikeat edellytykset.
Siksi pyrimme viestimadn sisdisesti tavoitteistamme sekd aloitteista, joita teemme
organisaatiossamme niiden saavuttamiseksi. Kun k&ynnissa olevaa tyota

ymmartdd paremmin, on helpompi ndhdd, miten oma osasto voi vaikuttaa siihen.
Pyrimme myds kouluttamaan tydntekijoitmme lisdadmalld vastuullisuustydhodn
littyvaé osaamistamme. Viestintd ja koulutus ovat tarkeitd tydkaluja integroidun

vastuullisuustydn toteuttamiseksi kaytanndssa.

Viestinta

Ulkoisessa viestinndssa,
joka koskee Stadiumin
vastuullisuustyotd,
noudatetaan neljaa
tarkedd periaatetta.

I Viestinnén on oltava /dpindkyvad.

Esimerkki: Annamme ulkopuolisen
kolmannen osapuolen tarkastaa
vastuullisuusraporttimme, jotta

saamme riippumattoman ndkoékulman
toimintamme lapindkyvyyteen. Kdbymme
sidosryhmien kanssa jatkuvasti
keskusteluja vastuullisuustydstimme
sen selvittdmiseksi, onko siind puutteita
tai onko tietoja vaikea ymmartaa.

I Viestintdmme on oltava helposti
saatavilla.

Esimerkki: Julkaisemme
vastuullisuusraporttimme englanniksi,
ruotsiksi ja suomeksi sek& painettuna
ettd digitaalisesti Stadiumin
verkkosivuilla. Stadiumin verkkosivustolla
on myo6s vastuullisuustydtd koskeva osio,
jossa kerrotaan, miten tydskentelemme
vastuullisuuden parissa. Julkaisemme
lehdistétiedotteita ja sosiaalisen median
julkaisuja aiheista, joista yleisé voi olla
kiinnostunut.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

Ympdristdasioissa viestimisessé

on keskityttéva siihen, miten
voimme auttaa asiakasta toimimaan
vastuullisemmin.

Esimerkki: Kerro asiakkaalle, miten
tuotteen kayttoéikad voi pidentad, tarjoa
vaihtoehtoja tuotteen kierrattamiseksi
seuraavalle omistajalle, auta

asiakasta 16ytdmadn oikea tuote omiin
tarpeisiinsa.

Viestintdmme ja missiomme avulla
haluamme innostaa aktiiviseen
elamddn.

Esimerkki: Stadiumilla koko toiminnalla
on yhteys aktiiviseen eldmaan.
Esimerkiksi esikuvien, oppaiden ja
artikkelien avulla inspiroimme yhé
useampia liikkumaan.

-

1B Lo S_,Mbbility Coordinatorkertoo
aikkien mad myymalapatllikoille yhteisesta

vastuulliSUUSHYOSIamme.

Vastuullinen markkinointi

Haluamme Stadiumin olevan osallistava
jalapindkyva yritys, minké& on heijastuttava
myos markkinointimme. Markkinointiin
kaytt&miemme medioiden pitad

olla lapinakyvid ja vastuullisia, jotta
tuotemerkkimme ei saa sopimatonta
nakyvyytta.

Viestinndssédmme nakyvien mallien ja
tilanteiden pit&é puolestaan innostaa
aktiiviseen elémdadn positiivisella ja
terveelliselld tavalla. Kuluneen vuoden
aikana olemme Ruotsin mainostajien
jasenyyden kautta osallistuneet
GARM-ohjelmaan (Global Alliance for
Responsible Media) Iapindkyvyyden
lisdamiseksi mediassa. Olemme myos
kutsuneet ulkopuolisia asiantuntijoita
keskustelemaan ja tarjoamaan
inspiraatiota entisté monimuotoisemmasta
mainonnasta.

Voit antaa QR-koodin kautta palautetta vastuullisuustydhén
littyvasté viestinndstémme. Palautetoimintoon padsee
myos julkaistujen vastuullisuusraporttien sivustolta.
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Nain
priorisoimme

Teemme olennaisuusanalyysin tietddksemme, miten
Stadiumin tulee priorisoida vastuullisuustydssadan.

Analyysissa selvitetadn, mitk& vastuullisuustydn nakdkohdat ovat olennaisimpia
millakin liiketoimintamme osa-alueella, mitd riskejé toimintaamme liittyy, miten
vaikutamme ympdristodn, miten ymparistbmme vaikuttaa meihin ja lopuksi mité mielté
sidosryhma&mme ovat. Stadiumin toiminnan uusin olennaisuusanalyysi tehtiin syksylla
2021, eivatkd sen tuloksena saadut vastuullisuustydn olennaiset ndkdkohdat ole
muuttuneet edellisestd vastuullisuusraportista.

Uuden olennaisuusanalyysin myotd koko konsernin johto osallistuu olennaisuustydpajaan.
Tyépajassa madritetédn toiminnan olennaisuusarvot sidosryhmdakeskustelujen,
vaikutusanalyysin ja riskianalyysin perusteella. Osana sidosryhmakeskusteluja
haastatellaan konsernin jasenid yksitellen. He saavat tilaisuuden tuoda osaamisensa

ja vastuualueidensa perusteella esiin tarkeitd ndkodkohtia, jotka on otettava huomioon
olennaisuuksien madaritt&imisessa.
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Naiden riskien
hallinta riippuu pitkalti

Riskit
Riskianalyysissa tarkastelimme
arvoketjun riskejd, jotka
liittyvét ihmisoikeuksiin,
henkildstdasioihin, sosiaalisiin
olosuhteisiin, ympdristoon

ja korruption torjuntaan.
Tunnistimme vastuullisuustydn eri nakdkohtiin liittyvid riskejé
ja kartoitimme, missé vaiheessa arvoketjua ne voivat ilmetd,
kuinka todenndkdisié ne ovat ja mitd niisté mahdollisesti
seuraaq.

Nd&in saamme yleiskuvan siité, mihin arvoketjun vaiheeseen
suurimmat riskimme liittyvat.

Naiden riskien hallinnassa tarkeinté on se, kuinka
tyoskentelemme tavarantoimittajiemme kanssa.

Tavarantoimittajien ohjeissa ja eettisissd ohjeissamme
esitetddn perusvaatimukset toimittajillemme. Niisté voit lukea
liséd sivulta 42.

Teemme myos yhteistydtd ELEVATEN kanssa, joka varmistaa
tarkastuksilla, ettd toimittajat tayttavat vaatimuksemme. Lue
liséi& ELEVATEN tydstd sivulta 42.

Henkildkuntaan kohdistuvat suurimmat riskit ovat uhkailu
ja loukkaukset asiakkaiden toimesta sekd tuotteiden
varastokasittelyyn liittyvat onnettomuudet. Riskien
minimoimiseksi olemme ryhtyneet useisiin toimenpiteisiin,
esimerkiksi jarjesténeet koulutusta, asentaneet halytyslaitteita
ja ottaneet kayttdéon muita turvatoimia. Lue lisGa
turvallisuudesta ja tydympdaristodstd sivuilta 54-55.

siitd, kuinka toimimme
toimittajiemme kanssa.

Vaikutukset

Vaikutusanalyysimme tulokset
osoittavat seuraavaa:

Stadiumin toiminnan mahdolliset vaikutukset
vastuullisuuden nakékohtiin

I Stadium voi vaikuttaa ennen kaikkea niihin vastuullisuustyén
nakokohtiin, jotka koskevat toimitusketjua, ymparistdd ja
tydehtoja.

I Stadiumin suurimmat ymparistdvaikutukset syntyvét
toimitusketjussa. Kasittelemalld ymparistonakokohtia
koko arvoketjussa Stadium voi vaikuttaa merkittavasti
ympdristdasioihin. Tama koskee esimerkiksi vedenkulutusta,
kasvihuonekaasupadstoja ja kemikaaleja.

I Stadium ostaa tuotteita maista, joissa tydehdot
voivat olla puutteellisia. Kasittelemalld sosiaalisia
ndkokohtia toimitusketjuissa Stadium voi vaikuttaa niissé
tydskentelevien ihmisten eldmaadn.

Vastuullisuusnédkékohtien potentiaalinen
vaikutus Stadiumiin

I Tyéntekijat ovat tarked resurssi liketoiminnan kannailta.
Tydntekijdiden hyvinvointi ja viihtyminen tydpaikalla seka
tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja syrjiméttdomyys vaikuttavat
Stadiumin mahdollisuuteen saavuttaa pitkén aikavalin
tavoitteita.

I Turvallisilla ja myrkyttémillé tuotteilla sacadaan aikaon
merkittavé vaikutus, joka koskee ymparistdd, ihmisid ja
yhteiskuntaa, sekd Stadiumia tuotemerkking.

.

Sidosryhmakeskustelut

Toimintavuoden 2020-2021 lopussa lahetimme kyselyn tarkeim-

mille sidosryhmillemme. Sidosryhmat tunnistettiin sen perusteella,

miten ne vaikuttavat meihin yrityksend ja miten toimintamme
vaikuttaa niihin. Kyselyssé sidosryhmat saivat mahdollisuuden
antaa palautetta siitd, miten ne haluavat meiddn priorisoivan

vastuullisuustydtdmme. Saimme yhteensd 832 vastausta. Lisaksi

Kolme tarkeinta osa-aluetta sidosryhmittéin:

haastattelimme konsernijohtoa ja k&vimme Idpi vuoden aikana
kaydyistd keskusteluista samaamme palautetta. Nadma keskus-
telut koostuivat esimerkiksi asiakaskohtaamisista myymalsissa ja
asiakaspalvelun kautta sekd tapaamisista kumppanien, tavaran-
toimittajien, tydntekijdiden, hallituksen ja konsernijohdon kanssa.

Jasenet/ Sosiaalinen Valitut Oman tuotannon
asiakkaat media* tuotemerkit tavarantoimittajat
1. Tarkastetut 1. Oikeudenmukaiset 1. Oikeudenmukaiset 1. Hyva tydymparisto,
ja sertifioidut tyoolosuhteet, tydolosuhteet, turvallisuus
toimittajat** eilapsi- tai eilapsi- tai javiihtyvyys
2. Oikeudenmukaiset {:)ol;kotyévoimao {aol;kotyc")voimoo tyopaikalla
tydolosuhteet, uotannossa uotannossa 2.Veden, energian
eilapsi- tai 2. Hyvé tydympadristo, 2. Tasa-arvo ja ja kemikaalien
pakkotyévoimaa turvallisuus monimuotoisuus, ei iimasto- ja
tuotannossa javiihtyvyys syrjintaa resurssitehokas
3. Turvalliset ja tydpaikalla 3.Veden, energian koytt‘? I:pko
myrkyttomat 3. Tarkastetut ja kemikaalien arvokeyussa
tuotteet ja sertifioidut iimasto- ja 3. Avoin viestinta
toimittajat** resurssitehokas vastuullisuustyosta
kayttd koko jatuotteista
arvoketjussa
374 20 28w

Tyontekijat

1. Tarkastetut
ja sertifioidut
toimittajat**

2. Hyva tydympadristo,
turvallisuus
javiihtyvyys
tyépaikalla

3. Tasa-arvo ja
monimuotoisuus, ei
syrjintéa

280

1. Tarkastetut
ja sertifioidut
toimittajat**

2. Avoin viestinta
vastuullisuustyosta
jatuotteista

3. Tasa-arvo ja
monimuotoisuus, ei
syrjintaa

8 kpl

Seurat

1. Tarkastetut
ja sertifioidut
toimittajat**

2. Oikeudenmukaiset
tyéolosuhteet,
ei lapsi- tai
pakkotyévoimaa
tuotannossa

3.Tasa-arvoja
monimuotoisuus, ei
syrjintaé

3] kpl

* Ruotsalaisen ja suomalaisen Facebook-sivun ja Instagram-tilin seuraajat.
** Kuvaus kokonaisuudessaan: Toimittajat, jotka on tarkastettu ja sertifioitu sosiaalisten, ympdristéon liittyvien ja eettisten kriteerien mukaisesti.
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Olennaiset
vastuulli-
suuden
nakokohdat

Riski- ja vaikutusanalyysien ja
sidosryhmien kanssa kaytyjen
keskustelujen perusteella kdymme IGpi
Stadiumin kannalta olennaisimmat
vastuullisuuden ndkékohdat.

Yhdistamalld meille olennaiset vastuullisuuden ndkokohdat
maailmanlaajuisiin tavoitteisiin saamme selke&mman kuvan
vastuullisuustydmme prioriteeteista ja siitd, kuinka ne edistavat
YK:n globaaleja vastuullisuustavoitteita.

. Toimittajat, jotka on tarkastettu ja
sertifioitu sosiaalisten, ympdristéén
liittyvien ja eettisten kriteerien
mukaisesti.

2. Veden, energian ja kemikaalien
ilmasto- ja resurssitehokas kayttoé
koko arvoketjussa

3. Hyva tydympadristo, turvallisuus ja
viihtyvyys tyépaikalla

4. Tasa-arvo, monimuotoisuus ja
syrjinnasta vapaa tydpaikka

5. Turvalliset ja myrkyttémdt tuotteet

6. Oikeudenmukaiset tydolosuhteet,
ei lapsi- tai pakkotyévoimaa
tuotannossa

N

limasto- ja resurssitehokkaat
kuljetukset ja pakkaukset

Strategia ja johto

8. Avoin tyétdmme ja tuotteitamme
koskeva vastuullisuusviestintGmme

9. Tuotteiden kiertokulku suunnittelusta
ja materiaaleista kierrétykseen ja
uudelleenkdyttédn

10. Yhteiskunnallinen osallistuminen

11. Jaljitettavat materiaalit
toimitusketjussa

12. Eldinten vastuullinen kohtelu
13. Vaikutus luonnon monimuotoisuuteen

14.limasto- ja resurssitehokkaat
myymalét ja myymaldmateriaalit

15. Vastuullinen markkinointi / vahva
asiakastietosuoja / tehokas
korruptiontorjunta

Olennaisten
vastuulli-
suusndko-
kohtien
parissa
tyoskentely

Oikealla on esimerkkeja
siitd, miten tydéskentelemme
vastuullisuuden
ndkdkulmien parissa

ja miten tyo liittyy
globaaleihin tavoitteisiin.
Vastuullisuusndkdkohdat
on jaettu kolmeen
alueeseen: vaihto
parempaan, kehitys

ja perusasiat. Nama
alueet kuvaavat
IGhestymistapaamme
vastuullisuuteen liittyvadn
tyéhon.

Olemme luokitelleet
vastuullisuusnékdkohdan
Vaikutus luonnon
monimuotoisuuteen omaksi
kategoriakseen (Valvonta).
Seuraamme sen pulitteissa
kehityst& ja kartoitamme
toimintamme ja kyseisen
nakdkohdan keskindisi
vaikutussuhteita.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022



‘ Globaalit Globaall miten vaikutamme
Vastuullisuus tavoitteet osatavol
Tuotteiden kiertokulku 84 « Vastuulliset materiaalivalinnat ja kierratyksen painottaminen tuotekehityksessd ja suunnittelussa.
suunnittelusta ja 12.1 « Vastuullisuuden huomioiminen tuotteiden testaamisessa ja tarkastamisessa.
g tuotannosta kierraitykseen ja 12.4 « Tuotteiden kierrattéminen ja uudelleenkayttd Stadiumin ja Human Bridgen re:activate-yhteishankkeen avulla.
8 uudelleenkayttoon 125 * Yhteistyd Sysavin kanssa kierratyspolyesterin valmistamiseksi tekstiilijatteestd.
E + Muovi- ja aaltopahvijatteen kierratys Stadiumin jokelukeskuksessa.
o
:‘ Veden, energian ja kemikaalien 39 + Varovaisuusperiaatteen noudattaminen.
% iimasto- ja resurssitehokas 6.3 * Mittaus, seuranta ja toimenpiteet CO,e-p&astojen minimoimiseksi.
> kaytto koko arvoketjussa 6.4 + 100-prosenttisesti uusiutuva séhké kaikissa séhkénhankinnoissa, joista vastaamme itse
7.3 « Solution Dye -tekniikka veden, energian, padastsjen ja kemikaalien véhentémiseksi tuotannossa.
12.4
limasto- ja resurssitehokkaat 8.4 « Mittaus, seuranta ja toimenpiteet kuljetusten aiheuttamien padstdjen minimoimiseksi (scope 3).
kuljetukset ja pakkaukset 124 + Tavarakuljetukset meri- ja rautateitse.
« Lentokuljetuksista luopuminen. Jos toimittaja ei pysty poikkeustilanteessa noudattamaan taté vaatimusta,
vaadimme ilmastokompensointia.
«+ Aaltopahvisten pakkausmateriaalien véhentaminen.
« Entistd suurempi téiyttdaste kuljetuksissa jakelukeskusten ja myymaloiden valilla.
« Kéynnissé oleva hanke laatikoiden ja konttien tayttdasteen liséamiseksi vakiokokoisilla pakkauksilla. Lue liséd
sivulta 31.
+ Aloitettu sataman ja varastojemme valisten kuljetusten sahkodistéminen sekd sahkoistetty kuljetus varastojemme
valilla. Lue lisad sivulta 31.
Jaljitettavat materiaalit 12.8 « Tarkastukset kolmannen osapuolen sertifiointeja varten.
toimitusketjussa. « Taysin jaljitettévé untuva (Responsible Down Standard, RDS).
+ GRS-merkint& (Global Recycle Standard) isossa osassa kierratysmateriaalia.
Avoin viestinta 12.6 « Jatkuva vuoropuhelu Stadiumin vastuullisuustydstd siséisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa.
vastuullisuustydsta ja tuotteista « Tehdasluettelon julkaiseminen.
4 «+ Siséinen viestintd ja koulutus Stadiumin vastuullisuustyosté.
% + Kolmannen osapuolen tarkastama vastuullisuusraportti.
x
Koko arvoketjun toimittajat, 5.1 Tavarantoimittajien ohjeet.
jotka on tarkastettu ja sertifioitu 85 «+ Stadiumin teettémat kolmannen osapuolen tarkastukset.
sosiaalisten, ympdristéllisten 87 * Reilun kaupan pallotuotanto.
ja eettisten kriteereiden 8.8 « Taysin jaljitettéivé untuva (Responsible Down Standard, RDS).
mukaisesti. 12.8 « Tuotannon lisééminen tehtaissa, jotka ovat saaneet tarkastuksissa hyvat arvosanat sosiaalisesta vastuusta ja
ymparistévastuusta. Lue liséié sivulta 46.
« Toimenpideohjelma heikot arvosanat saaneille tehtaille.
Hyva tydymparisto, turvallisuus 5.1 « Tyoehto- ja tydterveyssopimukset seka vadarinkaytésten imoituspalvelu.
javiihtyvyys tyépaikalla 615 + Kehityskeskustelut.
8.5 + Nimettdmat tydtyytyvaisyystutkimukset.
Tasa-arvo, monimuotoisuus ja 88 « Koulutusalusta (Stadium Academy).
syrjinnésté vapaa tydpaikka 10.3 « FErilaiset ohjaavat kaytédnnét muun muassa lojaaliudesta, tasa-arvosta, monimuotoisuudesta, hairinnasta,
tydymparistostd, henkildtietojen kasittelystd ja GDPR:sté.
« Tyosuhteisiin ja tapahtumiin littyvat tiedot intranetissa.
+ Kolmannen osapuolen myymalatarkastukset neljasté vastuullisuustydn osa-alueesta: ihmis- ja tydoikeudet seké
ymparisto ja korruption torjunta.
Oikeudenmukaiset 5.1 « Tavarantoimittajien ohjeet.
tydolosuhteet, ei lapsi- tai 8.5 «+ Stadiumin teettdmat kolmannen osapuolen tarkastukset.
pakkotydvoimaa tuotannossa 87 « Tuotannon lis&ééminen tehtaissa, jotka ovat saaneet hyvan arvosanan sosiaalisesta vastuusta.
8.8 « Toimenpideohjelma heikot arvosanat sosiaalisesta vastuusta saaneille tehtaille.
12.8
Yhteiskunnallinen osallistuminen 34 + Better Cotton (BC)
1717 + SOS-Lapsikylat Bangladeshissa (Chattogram)
+ SOS-Lapsikylat Suomessa
+ The International Accord- ja ILO-sopimus
+ Goodsport - Nattfotbollen
Vastuullinen eldinten kohtelu = « Aluetta ei ole yhdistetty tiettyyn osatavoitteeseen, koska sen yhteys globaaleihin tavoitteisiin on rajallinen.
+ Tavarantoimittajien ohjeissa on selkedt vaatimukset eldinten kohtelulle. Lue liséié sivulta 42.
o
é limasto- ja resurssitehokkaat 72 + Uusiutuvan sahkon kayttd kaikissa myymalsissd, joissa vastaamme séihkdnhankinnasta itse (60 prosenttia
E myymalat ja myymalamateriaalit 7.3 myymaldistd).
o + Energiankulutuksen mittaus, seuranta ja minimointi myymalsissé.
+ Energiasyoppojen valaisimien korvaaminen energiatehokkailla LED-ratkaisuilla.
+ Kampanjamateriaalien uudelleenkayttd ja kylttimateriaalien resurssitehokkuuden kehittéminen.
Turvalliset ja myrkyttdmat 39 + Ohjeisto ulkoisille toimittajille.
tuotteet 12.4 « Tuotteiden kemikaali- ja turvallisuusvaatimusten valvonta suunnittelu- ja tuotekehitysvaiheessa.
+ EU:n REACH-kemikaaliasetuksen noudattaminen ja korkeammat vaatimukset asettavan Restricted Substance List
(RSL) -luettelon noudattaminen omassa tuotannossa.
« Ei PFAS-yhdisteita tai ftalaattejo omassa tuotannossa. PFAS-yhdisteita sisaltavistd ulkoisista tuotemerkeisté
luopuminen
« Tuotteiden 100-prosenttinen valvonta lapsiturvallisuuden ja henkildnsuojaimien osalta seké CE-merkintd.
Vastuullinen markkinointi, vahva 51 + Teemme tyété mainonnan lapindakyvyyden lisdamiseksi yhdessé muiden mainostajien ja Sveriges Annonsorer
asiakastietosuoja, tehokas 16.5 -yhdistyksen kanssa. Tavoitteena on lisaté viestinnén monimuotoisuutta, mediaostamisen avoimuutta ja vastuuta
korruptiontorjunta siité, missé ostamaamme mainontaa naytetéén.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

Katse eteenpdin

Raportin kolmessa osiossa Activate the World, Support

the Earth ja Intohimoiset tyéntekijat kuvailemme, miten
tyéskentelemme vastuullisuuden nékdkohtien parissa.

Strategia ja johto
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Edistdmme aktiivista eldmad myymalla
urheilu- ja urheilumuotituotteita. Lisaksi
toteuttamalla hankkeita, joilla pyrimme
ehkdisemadn likkumattomuutta ja
edistdmadn terveyttd ja hyvinvointia.
Vaikutamme myds seurayhteistydn,
kumppanuuksien ja yhteiskunnallisen
osallistumisen kautta. Kdytdmme
aantédmme tarjotaksemme inspiraatiota
ja kannustaaksemme liikkumaan. Tassa
osiossa kerromme, miten tuemme
aktiivista eldmantapaa sen liséksi, ettd
myymme urheilu- ja urheilumuotituotteita.
Meille on tarke&a tarjota kaikille
mahdollisuus aktiiviseen eldmdadn, minké
vuoksi korostamme tydssdmme tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Pyrimme jatkuvasti kohti visiotamme
toimimalla madaratietoisesti ja
ammattimaisesti sekd tekemalla
IGheistd yhteistyotd kumppaneidemme
kanssa. Visiomme liittyy selke&sti moniin
YK:n globaaleista tavoitteista, etenkin
tavoitteeseen numero 3: Terveyttd ja
hyvinvointia.

Sisalto:

Edistimme terveyttd ja hyvinvointia
taistelemalla liikkumattomuutta vastaan.
Luomme edellytyksia tasa-arvoiselle
likunnalle ja tuemme kaikkien oikeutta
aktiiviseen eldmdaan taustasta ja
edellytyksistd riippumatta.

I Omat aloitteemme

I Mukana perinteisiss@ tapahtumissa
1 Seurayhteistyd

1 Osallistava yhteistyd

Activate the World



u ]
Aktivoimme o

|
hyvinvointia taistelemalla
likkumattomuutta vastaan.
[ | I Luomme edellytyksi&

tasa-arvoiseen urheiluun.

I Tuemme kaikkien oikeutta
aktiiviseen elédmaan taustasta

Stadiumin visio maailman aktivoimisesta nakyy a edellytyksistd rippumatia

kaikessa, mité teemme. Se on visio, jonka tavoitteena on
vaikuttaa terveyteen ja hyvinvointiin liittyviin positiivisiin
arvoihin seké& ehkaisté yhteiskunnallisia haasteita, kuten
likkumattomuutta, terveyshaittoja ja ulkopuolisuutta.

Liikkumattomuus yleistyy koko ajan, ja se kaikista tytdistd ja 23 prosenttia pojista
vaikuttaa paitsi fyysiseen terveyteen, myos saavuttaa suositellut aktiivisuustavoitteet*.
aivoihimme. Téma& koskee erityisesti lapsia Haluamme muuttaa tdman.

ja nuoria. WHO:n tekeman koululaisten SO A Y S N
terveystottumuksia koskevan tutkimuksen P

tulokset osoittavat, etté vain 16 prosenttia

Sivulta 52
voit lukea

lisaa siitd,

aloitteemme Sosamme:

Visiomme on aktivoida maailmaa, ja likeideamme on myydé urheilu- ja
urheilumuotituotteita. N&iden tuotteiden tarjoaminen on meille tapa saada
maailma likkumaan, mutta sitoumus visioomme ei paaty tdhéan. Olemme
kdynnisténeet useita aloitteitq, joilla pyritddn ehkdisemdadn liikkumattomuutta
ja lis@dmadn terveytta ja hyvinvointia.

Stadium Sports Camp on Stadiumin suurin sosiaalisen
vastuullisuuden hanke. Toimintaa harjoitetaan SVB-yhtion
muodossa eli voitot joetaan mukana olevien yhteistydseurojen
kanssa. Perustamisvuodesta 1995 lahtien leireilld on liikkunut
|&hes 120 000 ialtéan 7-15-vuotiasta osallistujaa ympdari
Ruotsia ja toiminnan kautta on jaettu yli 65 miljoonaa kruunua
yhteistyéseuroille.

Vuonna 2020 leiri peruuntui pandemian vuoksi. Vuonna
2021 pystyimme toteuttamaan pdivaleirin ilman yopymisid.
Vuonna 2022 mahdollistui vindoin jalleen taysimittaisen
tapahtuman jérjestédminen paivdaleiri- ja ydleirimuodoissaan.
Lahes 2 200 yopyvad osallistujaa sekd Iahes 800 Day Camp
-leirille osallistunutta oli mukana yhteensé kolmella leiriviikolla
Himmelstalundin kentalld ja Stadium Arenalla Norrkdpingissa.

Stadium Sports Camp -leirejd on jarjestetty vuodesta
1995 lahtien. Teemme aktiivista tydta sen eteen, ettd lapset
ja nuoret pystyisivat osallistumnaan erilaisista haasteista
Stadiumin Sports ja sosioekonomisesta taustasta rippumatta. Erilaisten
Camp 2022 -leirin hyvantekevaisyysjariestojen, saatididen ja yritysten tuella Stadium

osallistujat: Sports Camp pystyy tarjoamaan vapaapaikkoja osallistujille, jotka
47 % tyttsja ja eivat eri syistd olisi mlygte"n voin.eet_p§ollistluo. . o
53 % poikia Olemme tehneet tiivista yhtelstyoto myos Fnenlds-scxotlon

kanssa vuodesta 2004 I&htien. Toma tarkoittaa sitd, ettd
esimerkiksi kaikki leirin vetadjat saavat koulutusta syrj@ytymisen
ja kiusaamisen ennaltaehkdisystd sekd yhtaldisten
likuntamahdollisuuksien tarjoamisesta kaikille.

[N
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FOUNDATION
Aktiivinen tukisaatio

Mielestdmme liikunnallinen elémdé on
demokraattinen oikeus ja visionamme on
perustamisvuodestamme 1987 Iahtien
ollut maailman aktivoiminen. Tdman
vuoksi Stadium Group perusti saation, joka
tukee taloudellisesti visiomme mukaisia
tapahtumia, hankkeita ja yhteistoitd,

jotka edistavat likunnallista ja terveellista
elémdada mahdollisimman monelle. Saatio
tukee erityisesti aloitteita, joilla pyritadan
auttamaan lapsia ja nuoria.

Vuonna 2022 aloimme asteittain
vaihtamaan muovipussit kaikissa
ruotsalaisissa myymaldissémme
uuteen kierratetysta kuitukankaasta
valmistettuun pussiin. Kaikki keskikokoisen
pussin myynnin voitot ohjataan Stadium
Foundationille.

Aktiviteetti-
laukku

Me Stadiumilla haluamme, etta
yh& useammat inmiset, erityisesti
lapset, [6ytavat likunnan ilon. Siksi
olemme jakaneet maksuttomia
aktiviteettilaukkuja vuodesta

2005 lahtien kaikkiin Ruotsin noin
4 200 peruskouluun, joissa toimii
vahintéan yksi ensimmainen
luokka. Laukut sisaltavat kaikkea
palloista hyppynaruihin ja kartioihin,
jotka kannustavat fyysisempiin
leikkeihin - vain lasten mielikuvitus
on rajana. Aktiviteettilaukun on
tarkoitus innostaa liikkumaan
koulussa varsinaisten likuntatuntien
ohella. Monilla lapsilla on erilaisia
urheiluharrastuksia vapaa-ajalla
- mutta ei kaikilla. Tieddmme,

ettd hyvat rutiinit syntyvat jo
nuorena, ja aktiviteettilaukkujen
avulla haluamme auttaa
ottamaan ensimmdisen askeleen
kohti aktiivista ja terveellista
elémantapaa.

Syyskuussa
2022 jaoimme
Ruotsissa
yhteensa 1 654
aktiviteetti-

laukkua!

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

Stadiumin omat kilpailut

ja tapahtumat

Jarjestdmiss@mme urheilutapahtumissa periaatteena
on ottaa kaikki mukaan aktiiviseen el@maan.
Liikuntamahdollisuuksia on oltava lapsille, nuorille ja
aikuisille, niin aloittelijoille kuin kilpailuhenkisillekin.
Riippumatta siité kuka olet, haluamme valittad liikunnan

iloa ja jakaa sen kanssasi.

Stadium Night Run

Syksyllé 2021 jarjestimme jo toista vuotta perakkain oman Stadium Night Run
-juoksutapahtumamme. Stadium Night Runin avulla haluamme edistaé aktiivista
elémantapaa myds vuoden kylmimpind ja pimeimpind kuukausina. Juoksutapahtuma
loka-marraskuun vaihteessa jatkaa juoksukautta ja tarjoaa kuntoilijoille
mahdollisuuden saada tietoa juoksuharrastuksen jatkamisesta myds talvikuukausina.

Stadium Night Run on viisi kilometric pitk& juoksukilpailu, joka jarjestettiin vuonna 2021
sekd Ruotsissa etté Suomessa. Sen yhteydessd jarjestettiin lapsille Stadiumin Sports
Camp Run -kilpailu, jotta koko perhe voi osallistua juoksutapahtumaan. Ruotsissa
mukana oli 925 aikuista ja 205 lasta. Suomessa tapahtumaan osallistui 380 aikuista ja
70 lasta. Stadium Night Run sai vuonna 2021 liikkeelle yhteensa 1 580 henkildd.

Stadium Padel
Match Play

Stadium Padel Match Play on syntynyt
suuresta padelkiinnostuksesta, joka
on kasvanut Pohjoismaissa vuodesta
2020 Iahtien. Téssé ndimme visiomme
mukaisen mahdollisuuden aktivoida
suurta kohderyhmaad jarjestamailla
padelturnauksen.

Tuumasta toimeen: syyskuusta
marraskuuhun vuonna 2021
jarjestettiin padelturnaus ympdari
Ruotsia. Ensin pelattiin kunkin alueen
karsintaturnaukset, joiden voittajat
padsivat aluefinaaliin. Lopulta finaali
pelattiin Norrképingissd, jossa voittajat
saivat majoituksen, ateriat ja padelpelit
yhdessd valmentajien kanssa.

Suomessa kokeiltiin toisenlaista
konseptia, jossa jarjestettiin
padelturnaus karsintakilpailuineen ja
loppukilpailuineen marraskuisessa
Espoossa. Myos siellé voittaijille tarjottiin
majoitus, ateriat sekd padelpelit
yhdessd valmentajien kanssa.

Yhteensé 953 joukkuetta ja 1 906
osallistujaa:

Miehet: 480 joukkuetta / 960 osallistujaa
Naiset: 220 joukkuetta / 440 osallistujaa
Juniorit: 50 joukkuetta / 100 osallistujaa

Miehet: 175 joukkuetta / 350 osallistujaa

Naiset: 28 joukkuetta / 56 osallistujaa

Loparveckan
Sk

Huhtikuussa 2022 jarjestettiin
Stadiumin toinen oma
juoksutapahtuma, Loparveckan
5k. Tapahtumassa oli mukana
yhteensd 517 osallistujaa,

ja edustettuina olivat niin
kilpailuhenkiset juoksijat kuin
leppoisat maisemien ihailijat.
Naisté 167 olilapsia, jotka
osallistuivat Stadium Sports
Camp Runin ja@rjesttmadn
lastenjuoksuun. Tapahtuman
keskipisteessa oli likkumisen

ilo. Kisa paatti Loparveckan-
tempauksen, jonka tarjoaman
sisallén tavoitteena oli innostaa
laajaa kohderyhmdad 16ytamadn
juoksun ilo.

Osallistujien
kokonaismaéra
Stadiumin omissa

liikuntatapahtumissa

toimintavuonna 2021-2022:

Aikuiset

3 464

Lapset ja nuoret

542
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Stadium kiittaa
valmentajia

Pandemian aikana lapset ja nuoret eivat
pddsseet osallistumaan aktiviteetteihin,
kilpailuihin tai tapahtumiin. Liikkumattomuus
lisGantyi ja urheiluseurat kamppailivat
pandemian taloudellisten seurausten
kanssa.

Siité huolimatta seurat jatkoivat toimintaansa. Apuna on

omistautuneita valmentajia, jotka taistelevat joka pdivéa sen
puolesta, ettd lapset saavat mahdollisuuden treenata, kehittyd ja

unelmoida. llman valmentajia urheilu ei olisi sitd mit& se nykyadn ap el s 3 9 Gl 9

on. Kevadallég 2022 oli aika juhlia ja kiittad kaikkia néité ihmisid, \"'SItG mlt.en valllrr?entajan'q ”?.S.perIt IGpSICl

jotka tekevat siitts mahdollista. Annoimme kenelle tahansa Ja nuoria aktiiviseen elémaan, maaraé
mahdollisuuden nimeté valmentajansa ehdokkaaksi Stadiumin pitkalti osaamisesi, omat vahvuutesi ja
VOlmentOjOStipendin SOOijSi. Tuomariston arvioinnin jdlkeen SltoumukseSI’ mutta myos persoona”lsuuteSI

nimettiin yhteensa kuusivoittajaa. ja luonteesi. On tarkedd olla ennakkoluuloton,

ystavdllinen, tarkkaavainen ja tietoinen siitd,
mit& joukkueessa tapahtuu. Sinun on myds
oltava karsivéllinen, rauhallinen ja joustava
ja pidettévd odotukset realistisina. NGma
ominaisuudet auttavat luomaan vakaan
pohjan lasten ja nuorten itsetunnolle. Se on
perusta heidan turvallisuudentunteelleen.
Nain lapset haluavat jatkaa joukkueessa, mik&
puolestaan lisaa fyysistd aktiivisuutta, tukee
hyvinvointia ja vahvistaa itsetuntoa. Pitkalla
taht&imellda fyysisestd aktiivisuudesta tulee
eldmantapa, joka tarttuu myds IGheisiin.

Vasilios Vainalis
Jitex MéIndal BK

Aktiivinen elédmdntapa on valinta.

Ohjaajana haluan aktivoida lapsia ja

nuoria ja kannustaa heitd likkumaan myés

pddasiallisen harrastuksensa liséksi. Neuvon

heita esimerkiksi hyédyntdmddan matkoja

harrastuksiin saadakseen lisaa likuntaa.
Vaihtelevat ja sosiaaliset harjoitukset

heréattavat kiinnostuksen urheiluun.

ki

Osallistumishalu kasvaa, kun harjoitukset Ohjaajan vastuulla on luoda aktiviteetteja,
ovat hauskoja, vastaavat lasten taitotasoa ja joissa lapset ja nuoret tulevat nahdyiksi,
antavat onnistumisen iloa. Valmentajana otan tuntevat osallisuutta, pitévét hauskaa ja saavat
selvaa siita, mitka ovat lapsen tarkeimmdat kehittyd. Mielestémme on tdrkedd, ettd tuomme
syyt lajin harrastamiseen ja mika hanta ohjagjina urheilun edellytyksiltéidn ja taustoiltaan
motivoi. Autan lapsia ja heiddn vanhempiaan monenlaisten lasten saataville. Seurassamme
nakemaan urheilun ja terveellisen tehddan aktiivisesti tyéta sen eteen, ettd meillé
eldmantavan hyédyt ja kannustan vanhempia on ohjaaijia, joihin lapset voivat peilata itseddn ja
nayttdmaan hyvaa esimerkkia. Joilta he voivat saada inspiraatiota.
Marko Metz Anna Oehme
Helsingin Tarmo Sofielunds TK
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Mukana perintei-
sissa tapahtumissa

Haluamme mahdollistaa aktiivisen eldmdan. Tuemme useita
juoksutapahtumiaq, jotta voimme tarjota lisad likuntamahdollisuuksia.
Yhdessé& kumppaneidemme kanssa osallistumme urheilutapahtumiin,
jotka tarjoavat elémyksid, kokemuksiq, iloq, kilpailuhenked,
vastoink@ymisid@, naurua ja liiketta.

Olitko sinéd mukana?

Kilpailu Missé Milloin Osallistujat
Midnight Run Ruotsi 8/2022 15740
Midnight Run Suomi 8/2022 2393
Vasaloppet, talvi Ruotsi 2-3/2022 19786
Vasaloppet, kesaviikko

Ultravasan Ruotsi 8/2022 6670

Cykelvasan Ruotsi 8/2022 13090
Vétternrundan Ruotsi 9/2021 18408
Naisten Kymppi Suomi T5/2022 5000
Lidingdloppet Ruotsi 9/2021 16 700*

*15 000
osallistujaa
fyysisissa ja

1 700 osallistujaa
digitaalisissa
kilpailuissa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

skacliuim

Vuonna
2022
Vasaloppet
taytti 100
vuotta!

Stadium juhlisti juhlavuotta

henkiléston viestikilpailulla seka useilla
jasentapahtumilla, joissa Stadium-
j@senet saivat muun muassa Baama
Food -herkkuja. Olimme tavalliseen
tapaan paikalla auttamassa
osallistujia viime hetken valmisteluissa
ja pulmatilanteissa, joihin liittyi niin
kadonneita k&sineitd kuin rikkoutuneita
silmalasejakin.

Activate the World
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Seurayhteistyo

Aktiivinen eldmdntapa 16ytyy seuramaailmasta. Téssa
ympdristéssd lapset, nuoret ja aikuiset kohtaavat ja
jakavat intohimonsa urheiluun. Keskustelimme FC
Rosengdrdin Jenny Damgaardin, AlK Fotbollin Max
Berganderin ja FC Hongan Annariina Sepdn kanssa.
Kaikki kolme seuraa ovat yhteistydkumppaneitamme.
Lue ja inspiroidu siitd, miten ndma seurat tukevat
kehityst& kohti tasa-arvoisempaa ja osallistavampaa
urheilumaailmaa.

FC Rosengard

Mikd on FC Rosengard? |&ksyapua ja spontaania jalkapalloa.
Vuoden 2021 ohjaajaohjelmassa oli
mukana 30 nuorta naista, mik& on
100 prosenttiac enemman kuin vuonna
2020 jarjestetyssa ohjelmassa. Nuorten
naisohjaajien maarén kasvu on johtanut
siihen, etté& vuonna 2021 olemme
saaneet houkuteltua paljon enemman
tyttdj& mukaan juniorijalkapalloon.
Kaikista nuorista naisista, jotka
ovat vuosien varrella suorittaneet FFL
Sverigen ohjaajaohjelman, 46:lla on
piirissdmme Caf D -lisenssi*. Miehista
lisenssi on kuudella. Kaynnissé on
muutos, jossa miesohjaajia on edelleen
enemman, mutta koulutettujen
ohjaagjien joukossa naisia on eniten.
Edell& mainittujen hankkeiden
lisdksi raéataldimme ohjelmia, jotka
auttavat inmisié vahvistamaan
itseddn ja uskomaan tulevaisuuteen.
Vuonna 2021 téma johti siihen, etta

Olemme Malmésta kotoisin oleva
jalkapalloseura, jonka toiminnassa
on kaksi yhta tarkedd osa-aluettar:
urheilullinen ja sosiaalinen puoli.
Kaytédmme resursseja yhté paljon
urheiluun kuin sosiaaliseen osa-
alueeseen.

FC Rosengdrdin visiona on
luoda tasa-arvoinen ja osallistava
Malmo, jossa kaikki lapset ja perheet
uskaltavat uskoa unelmiinsa ja asettaa
tulevaisuuden tavoitteita - sekd kentalla
ettd sen ulkopuolella.

Nuorisotoimintaamme osallistuu 700
lasta ja nuorta, jotka edustavat 70:ta eri
kansallisuutta 35 joukkueessa. Ohjaajia
on noin 100. Meillé on mahdollisuus
vaikuttaa - ja me hyddynndmme sitd!

BN

&

CROSENGAp>

FCR

Miten pyritte tasa-arvoiseen

ja osallistavaan urheiluun? 294 pitkaiaikaistyétonté nuorta pystyi
Perustimme Hattrick by FC Rosengdrdin elattémadn itsensad. Lisdksi tarjoamme
nelja vuotta sitten. Aloitteen toivottiin nuorille vuosittain tietoa ajankohtaisista
saavan yhé useammat 12-15-vuotiaat aiheista, kuten ravitsemuksesta

tytot jatkamaan jalkapallon pelaamista ja kuukautisista, osallisuudesta ja

ja pysymadn seuraeladmassa. mielenterveydestd.

A-joukkueemme pelaajat ja ohjaagjat
naisten puolella antavat inspiraatiota
ja toimivat roolimalleina jakaakseen
tietoa ja kokemuksia. Hattrick by FC
Rosengardin perustamisesta Iahtien
mukana on ollut 50 joukkuetta 30 eri
seurassa.

Toinen aloite, jonka tavoitteena on
edistdd tasa-arvoa urheilumaailmassa,
on Football for Life by FC Rosengérd
(FFL Sverige). Aloite sisaltdd muun
muassa ohjaajaohjelman, luentoja,

Jenny Damgaard
Club Manager, FC Rosengdrd

*Vastaa UEFA:n peruskoulutusta Euroopassa.
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AIK Fotboll

Miké AIK on?

AlK-seurassa on mukana noin 1

700 aktiivista nuorta ja lasta, ja silla

on kaksi edustusjoukkuetta Ruotsin
korkeimmassa jalkapallosarjassa.
Olemme seura, joka keskittyy
itsevarmojen yksildiden kasvattamiseen
kentdlla ja sen ulkopuolella. Tyén
tavoitteena on huomioida ihminen ja
h&nen hyvinvointinsa kokonaisuutena.
Keskeisessd osassa ovat yhdistyksen
arvot ja periaatteet.

Miten pyritte tasa-arvoiseen
ja osallistavaan urheiluun?

Osallistaminen on meille tarkeda.
Haluamme tarjota paikan, jossa kaikilla
on oikeus samoihin edellytyksiin.
Olemme ryhtyneet erilaisiin
toimenpiteisiin timan saavuttamiseksi.
Annamme muun muassa vuosittain
koulutusta kaikille pelaajillemme
ja ohjaajillemme arvoistamme ja
niiden konkreettisesta merkityksesta
toiminnassamme.

Vuonna 2017 teimme puolueettoman

FC Honka

Mika FC Honka on?

FC Honka on eliitti- ja ruohonjuuritason
jalkapalloseura. Meillé on noin 1 800
aktiivista pelaajaa ja jarjesttmme
jalkapallokouluja ja toimintaa seka
lapsille etté vanhemmille. Aktiivinen
eldma on meille tarkedd, ja pyrimme
saamaan kaikki espoolaiset likkumaan
rippumatta siitd, harrastavatko he
urheilua seuramme vareissa vai muualla.

Miten pyritte tasa-arvoiseen ja
osallistavaan urheiluun?

Olemme kayneet |Gpi pelaajapolkumme
ruohonjuuritasolta eliittiin tasa-arvon
nakdkulmasta. Kaytdmme esimerkiksi
mallia perustaessamme tyttdjen ja
poikien joukkueita ja kiinnitdmme
erityist& huomiota siséiseen ja
ulkoiseen viestintd&dmme, jotta se olisi
osallistavaa. Olemme ndhneet, ettd
yh& useampi tyttd aloittaa jalkapallon
pelaamisen ja tavoitteenamme on
lisatd aktiivisten tyttdjen madrad.
Naispuoliset valmentajat ovat tarked
osa tyétd, jonka avulla nuoret tytdt
voivat kasvaa jalkapalloilijoina tai
jalkapallovalmentajina sukupuolesta
rippumatta. Siksi naisvalmentajien
osuuden lisdédminen on tarke&
painopistealueemme tulevaisuudessa.
Se, ettd lapset ja nuoret, erityisesti tytét,
haluavat olla mukana toiminnassamme

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

tasa-arvokatsauksen, jonka
tarkoituksena oli tehd& tasa-
arvotyéstémme nakyvad ja
priorisoida jatkuvaa tyétd tasa-
arvoisen liketoiminnan edistémiseksi.
Katsauksessa verrattiin eri toimintoja,
jolloin yhdenvertaisuudessa havaittiin
puutteita. Néiden havaintojen
seurauksena olemme tehneet
muutoksia ja lisénneet palveluita
erityisesti tyttdjen ja naisten puolelle
tasa-arvon saavuttamiseksi. Naillé
toimenpiteillé olemme parantaneet
tasa-arvoa useilla alueilla
akatemioiden valilld, mutta tavoitteiden
saavuttamiseksi on vield tyéta jaljelld.
Kuten koko yhteiskunnassa, kyse

on rakenteiden ja toimintatapojen
muuttamisesta. Mydnteinen
muutosprosessi on kéynnissd ja
olemme pdadasseet hyvadn alkuun,
mutta olemme myds taysin tietoisia siitd,
ettd tavoitteiden saavuttamiseksi on
tehtava vield paljon tyota.

Max Bergander
Arvo- ja yhteiséjohtaja, AIK

pitk&an, kertoo siitd, etté ponnistelumme
todella johtavat toivottuihin tuloksiin.

FC Hongalla on my&s oma
juniorirahasto, joka antaa
vuosittain tukirahaa perheille,
jotka eivat pysty maksamaan
lastensa likuntaharrastuksia. Myds
kilpailullisemmilla joukkueillamme
on maksukatot, miké tarkoittaa sitd,
ettd jos tietyn joukkueen tai pelaajan
kustannukset ylittavat kustannusrajan,
kerd@mme rahoituksen yhdessa.
Pyrimme valttdmaan tilanteita,
joissa lapsi joutuu keskeyttmadn
jalkapalloharrastuksen sen kustannusten
VUOKsi.

Toivotamme kaikki tervetulleiksi
seuramme jaseniksi taustasta
tai kokemuksesta riippumatta.
Otamme mukaan eri-ikaisid lapsia ja
autamme heitd ja heidan perheitéan
integroitumaan suomalaiseen
yhteiskuntaan. Panostamme siihen,
ettd yh& useammat turvapaikanhakijat
|Gytaisivat toimintamme. Harrastuksella
on usein suora myénteinen vaikutus.
Jalkapallo auttaa luomaan
ystavyyssuhteita ja kehittymdadn seka
pelaajana ettd ihmisend. Jalkapallo
kuuluu kaikille ja luo upeita yhteisoja!

Annariina Seppd
Hallinto- ja viestint&p&dllikké, FC Honka
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Osallistava
yhteistyo

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat yhteistdissdimme
kaksi tarkedd asiaa. Selvitdmme, miten potentiaaliset
yhteistydkumppanimme kdsittelevat nditd aiheita nyt ja

tulevaisuudessa.

Tasa-arvondkodkulmasta voi olla kyse
esimerkiksi siitd, tarjotaanko toimintaa
kaikille sukupuolille ja tuetaanko siin&
aliedustettua sukupuolta. Tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus ovat aiheita, joista
kédymme jatkuvaa vuoropuhelua
yhteistydkumppaneidemme kanssa

kehityksen seuraamiseksi. Voimme myos
tarjota tukea tarvittaessa ja siten edistad
aktiivisesti tavoitteitomme. Tukemme voi
liitty& esimerkiksi hankesuunnitteluun,
tasa-arvoa ja monimuotoisuutta koskevien
kysymysten kasittelyyn, Stadiumin
verkostojen hyddyntémiseen ja toimijoiden

Goodsport Foundation

Goodsport Foundation on yleishyédyllinen,
puoluepoliittisesti sitoutumaton ja voittoa tavoittelematon
jarjesto, joka edistdd integraatiota sosiaalisten

hankkeiden avulla.

Jarjestdlld on omia hankkeita ja se

tukee myds muiden menestyksekkdaiden
aloitteiden syntymistd. Goodsport

haluaa tukea vastuullista toimintaa
keskittymalla kolmeen globaaliin
tavoitteeseen: terveyteen ja hyvinvointiin,
rauhanomaiseen ja osallistavaan
yhteiskuntaan sekd kestaviin kaupunkeihin
ja yhteisoihin.

Saatio on kehittanyt vuonna 2022
digitaalisen alustan, jossa on erilaisia
tydkaluja. Tavoitteena on auttaa
urheiluseuroja kaynnistdmaadn ja
toteuttamaan vastuullisia, merkityksellisié
hankkeita. Tiedot esitetddn tassa
raportissa Goodsportin omista l&hteistd.

Nattfotbollen

Nattfotbollen ("iltajalkapallo™) on
Goodsportin yhteistydseurojen ja
jarjestdjen kanssa toteuttama hanke.
Tavoitteena on lisatd 13-25-vuotiaiden
nuorten likuntaa ja yhteisollisyytta.
Nattfotbollenin avulla Goodsport
Foundation ehkdisee nuorten
syrj@ytymistd, rikollisuutta ja pahoinvointia
jarjestamalla heille yhteisdllista ja
mielekdstd sekd vastuullisesti ja aktiivisesti
johdettua toimintaa turvallisessa
ymparistdssa.

Nattfotbollen 21/22

I Yhteensa 392 jalkapalloiltaa jarjestettin
8/2021-8/2022 valisend aikana.

I Nattfotbolleniin osallistui 29 460 henkilog,
joista 86 prosenttia oli poikia ja 14
prosenttia tyttdja.

Syksyn 2021 haastattelujen
tulokset

I Haaostatteluihin osallistui ynteensa
35 tyttdd, 244 poikaa ja 9
muunsukupuolista tai madrittelematontd
vastaajaa. Suurin osa osallistujista oli
13-20-vuoctiaita, ja 86 prosenttia kertoi
vanhempiensa syntyneen eri maassa
kuin Ruotsissa.

I 35 prosenttia kertoi olevansa
urheiluseuran jasen.

yhdistmiseen, toisilta oppimiseen ja
taloudellisten edellytysten luomiseen.

Solmimme pitk&janteisia
kumppanuuksia, joiden puitteissa
autamme yhdessa aktivoimaan
maailmaa, edistmadn tasa-
arvoista urheilua ja tarjoamaan
kaikille mahdollisuuden liikunnalliseen
eladmantapaan taustasta ja edellytyksista
rippumatta.

Alta voit lukea lisad erdista
yhteistydhankkeistamme.

I 65 prosenttia kertoi urheilevansa
enemmadn Nattfotbollenin ansiosta.

I 86 prosenttia kertoi, etté Nattfotbollen
on vaikuttanut heihin myédnteisesti.

I 74 prosenttia kertoi saaneensa uusia
ystavia Nattfotbollenin kautta.

I 93 prosenttia kertoi kokevansa
toiminnan turvalliseksi.

I 68 prosenttia kertoi, etté Nattfotboll
parantaa nuorten valisté yhteisollisyytté
asuinalueellaan.

I 58 prosenttia kertoi Iahialueensa
rikollisuuden véhentyneen
Nattfotbollenin vuoksi.

I 88 prosenttia koki, etté ohjaagjien tapa
johtaa Nattfotbollenia on hyva.

r

Skoltraffen

Goodsport Foundation vastaa

myos Skoltraffen-toiminnasta, joka
pyrkii ehk&isemdadn ennakkoluuloja,
ulkopuolisuutta ja syrjintéd. Skoltraffen,
"koulutreffit”, antaa eri alueilta ja
erilaisista kulttuuritaustoista ja
sosioekonomisista olosuhteista tuleville
10-14-vuctiaille lapsille ja nuorille
tilaisuuden tavata toisiaan.

86%

on tutustunut toisella luokalla
olevaan ihmiseen ja 26 %
heista aikoo tavata
uudelleen.
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Generation Pep on ruotsalainen
voittoa tavoittelematon jarjesto,
joka tuo esille lasten ja nuorten
terveyteen liittyvia asioita.

Generation Pep on syntynyt
Ruotsin kruununprinsessaparin
aloitteesta. Jarjestdon tavoitteena
on tehdd yhdessd muiden
yhteiskunnallisten toimijoiden
kanssa kunnianhimoista ja
pitkakestoista kansanterveystyota,
jossa keskitytadan lapsiin ja nuoriin.

Generation Pep on yhdessa
neljén peruskoulun seké Ruotsin
voimistelu- ja urheilukorkeakoulun,
Karoliinisen instituutin ja
Goteborgin yliopiston tutkijoiden
kanssa kehittanyt Pep Skolan.

Se tarjoaa maksutonta tukea
kouluille, jotka haluavat edistéa
fyysista aktiivisuutta ja terveellisia
ruokailutottumuksia luonnollisena
osana koulupdivad.

Pep Skola lanseerattiin
toukokuussa 2018, ja talla hetkellé
mukaan on rekisteroitynyt yli 2 000
koulua osoitteessa www.pepskola.se.

1DROTTSGALAN

FALR PLAY

-reilu palkinto

Stadium perusti yhdessd Ruotsin
urheilugaalan kanssa Fair Play
-palkinnon vuonna 2019. Palkinto
painottaa osallistumista, sinnikkyyttd ja
yhteiséllisyytt& enemmén kuin varsinaisia
urheilusuorituksia.

Fair Play, "Reilu peli”, on tunnettu
kasite, jonka useimmat yhdistavat
urheilijamaiseen ja rehtiin kaytdkseen.
Fair Play tarkoittaa kuitenkin paljon
enemman ja liittyy yhté paljon
oikeudenmukaisuuteen, tasa-arvoon,
yhdenvertaisuuteen ja kaikkien oikeuteen
urheilla. Fair Play on urheilussa yht&
térkedd kuin voittaminen ja haviéminen.
Siksi Fair Play -palkinto mydnnetadn
toiminnaltaan esimerkilliselle yksildlle
tai ilmidlle, joka symboloi selvésti sitd,
mit& Fair Play edustaa. Stadium ja
Ruotsin urheilugaala myoéntavat yhdessa

palkinnon, joka jaettiin ensimmaista kertaa

vuoden 2019 urheilugaalassa.

Vuoden 2022 Fair Play -palkinnon
voittajaksi valittiin valmentaja Christer
Alsid seuraavin perusteluin:

"Fair Play -palkinto mydnnettiin Christer
Alsiélle joukkueen perustamisesta lapsille,
jotka olivat lopettaneet, eivdt mahtuneet
joukkueeseen tai eivdt olleet ehtineet
edes aloittaa jalkapalloharrastusta.
Joukkueessa innostus ja ilo ovat etusijalla.”

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022
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HUMANBRIDGE

Human Bridge on ruotsalainen
avustusjarjestd, jonka ensisijaisena
tavoitteena on toimittaa I&dketieteellisia
laitteita ja tarvikkeita tukea tarvitseviin

maihin. Laitteet ovat p&ddasiassa kaytettyja

ja saadaan Ruotsin terveydenhuollosta.
Human Bridge kunnostaa ja huoltaa ne
ennen toimitusta.

Jarjestd tukee vaate- ja
perushyéddykelahjoituksin myés ihmisid,
joita on kohdannut humanitaarinen kriisi.
Stadiumin re:activate-aloite antaa Human
Bridgelle urheilutuotteita ja vaatteita,
joita voidaan kayttada sielld, missé niita
tarvitaan.

Human Bridge on tehnyt yhteistyota
Ukrainan organisaatioiden kanssa
2000-luvun alusta lahtien ja toimittanut
sairaaloille, kuntoutuskeskuksille ja

hoivakodeille sopivia varusteita. Pitkéan
kokemuksen ja laajan kontaktiverkoston
ansiosta jarjestd pystyi toimimaan
nopeasti ja tehokkaasti sodan
puhjetessa; Kiovaan ldhetettiin jo samana
paivand perdvaunu, joka oli tynnd&
terveydenhuollon materiaaleja. Yhdessa
Stadiumin kanssa aloitettiin valittdmasti
vaatteiden, kenkien ja rahan kerdys, joka
oli korvamerkitty Ukrainalle. Stadiumin
lahjoituksia toimitettiin vuonna 2021-2022
Ukrainan lisaksi Irakiin, Romaniaan,
Ukrainaan ja Moldovaan.

Stadiumin kerdysten
ansiosta voimme taydent&d
I&hetyksiGmme vaatteilla,
kengillé ja urheiluvarusteilla -
se lisaéd iloa ja toimintakykyd!

Robert Bergman
Human Bridgen johtaja

-

Bangladeshissa

Stadium on ollut mukana SOS-

vuodesta 2015 Iahtien.
Tuen tavoitteena on antaa alueen

Vuodesta 2015 alkaen Stadium
on lahjoittanut 5 kruunua jokaisen
oranssin vesipullon myynnist& SOS-

Chattogramissa sijaitsevalle kylalle.
Chattogramin kaupungin lapsikyl&
avattiin vuonna 1989 kolme vuotta
sen jalkeen, kun hydkyaaltokatastrofi
olivaatinut 50 000 ihmisen hengen ja
horjuttanut monien lapsien eldmad
perustavanlaatuisesti.
Chattogramissa toimii sekéa
lapsikyl& ettd perheille suunnattu
avustusohjelma, jota Stadium
tukee. Pandemia on kuitenkin tuonut
mukanaan haasteita. Tartuntojen

on panostettu digitalisaatioon, ja
perheille on jarjestetty monissa
paikoissa puhelimia, kannettavia
tietokoneita ja internetyhteyksid.
Talla tavalla on taattu perheiden
kontaktien sdilyminen ympdardivadan
maailmaan ja koulunké&ynnin
jatkuminen mahdollisimman monien
lasten kohdalla. Digivaatimukset
pandemian aikana ovat johtaneet

Lapsikylan toiminnassa Bangladeshissa

lapsille ja nuorille valoisampi tulevaisuus.

Lapsikylan toimintaan ja Bangladeshin

leviéimisen ehkdisemiseksi toiminnassa

SOS-Lapsikyla

hyvan kiertimaan. SOS-Lapsikylan
toiminnassa mukana olleista lapsista
ja nuorista 80 prosenttia on saanut
koulutusta ja edellytykset vakaaseen
tydeldmadan. SOS-Lapsikylan ja
Stadiumin tyon vaikutukset nakyvat
laajalti koko yhteiskunnassa.

Suomessa

Stadium on ollut mukana Suomen SOS-
Lapsikylén toiminnassa vuodesta 2015
|&htien. Jokaisesta Stadiumin myymasta
pienestd oranssista vesipullosta
lahjoitetaan 0,50 euroa jarjestdlle, jonka
tarkoituksena on taata turvallinen koti
yh& useammille lapsille.

SOS-Lapsikyla tekee tydta sen eteen,
ettéd yhé useammat haavoittuvassa
asemassa olevat lapset ja nuoret
voisivat kasvaa hyvinvoiviksi aikuisiksi.
Tavoitteena on, ettd yhdenkadn lapsen
ei tarvitsisi kasvaa yksin. SOS-Lapsikyld
panostaa apua tarvitsevien perheiden
varhaiseen tukemiseen. Nain pyritddn
pittmdadn lapset omien vanhempiensa
luona ja tekemd&dn heidén olonsa
turvalliseksi ja rakastetuksi. Jos lapset
eivat voi asua kotona tuesta huolimatta,
jarjeston kautta he voivat saada
turvallisen sijaiskodin lapsikyl&sta.

SOS-Lapsikyla pyrkii puolustamaan
lasten oikeuksia ja turvaamaan
osallisuuden ja vastuullisen

siihen, ett& monet ovat vaarassa jaada
ulkopuolelle. Stadium on yhdessé SOS-
Lapsikylén kanssa varmistanut, etté yha
useammat lapset saavat kaydd koulua.
Koulutus seka turvallinen perhe ja koti
auttavat lapsia rikkomaan kdyhyyden
kierteen, josta on I&hes mahdotonta
irtautua muuten. Kun kierre on
katkennut, turvallisen kasvuympariston
takaaminen seuraaville sukupolville on
helpompaa. SOS-Lapsikylan tyd pistad

tulevaisuuden yhteiskunnallisesti
hyédyllisilla palveluilla. Harrastustuki,
chat ja tydeldmdavalmennus ovat
esimerkkej& organisaation tarjoamasta
tuesta.

Suomen SOS-Lapsikyld perustettiin
vuonna 1962 ja se on osa kansainvalista
SOS Children’s Villages -jarjestod, joka
toimii yli 130 maassa. Lastensuojelun
piiriss& oli yhteens& noin 1 400 lasta ja
300 perhetta.

Activate the World
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Tavoitteena on vahentdd ympadristolle
ja ihmisten terveydelle aiheutuvia
haitallisia vaikutuksia. Tyd kattaa

koko tuotantoketjun aina tuotannosta
kuljetuksiin ja kiinteistéihin asti.
Teemme yhteistyétd monien muiden
yritysten ja organisaatioiden kanssa
saavuttaaksemme tavoitteemme, silla
uskomme vakaasti yhteistydn voimaan.

Support the Earth kytkeytyy selvasti
moniin YK:n globaaleista tavoitteista,
mutta eritysesti tavoitteeseen numero
12: vastuullista kuluttamista.

Sisalto:

lImastovaikutuksemme

= Tavoitteet, tulokset ja analyysi

= Kiinteistét ja toimitilat

= Kuljetukset ja jakelu

= Ostetut tuotteet

Kiertotalous ja entistd vastuullisemmat
tuotteet

= Entistd vastuullisemmat tuotteet

= Tuotteen valmistus

= Myynti

= Kayttd, uudelleenkayttd ja kierratys
Vastuullinen tuotanto

= Ndain tydskentelemme toimittajiemme kanssa
= Tydmme tulokset

Ulkoiset tuotemerkit
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limastovaikutuk-

semme

Tavoitteet,

tulokset ja analyysi

Energian ja
iimaston osalta

tavoitteenamme
on tayttaa
osamme Pariisin
ilmastosopimuksesta ja
auttaa vahentdmadn
ilmaston
[Gmpenemistd.

Yleiset iimastotavoitteet

I Oma toimintamme on iimastoneutraalia vuonna 2025.
I Omien tuotemerkkiemme ilmastovaikutus on 50 prosenttia pienempi vuonna 2025.”
I Kokonaisilmastovaikutuksemme on 50 prosenttia pienempi vuonna 2030.

Kaikki ilmastotavoitteet on asetettu suhteessa perusvuoteen 2017-18. * Scope 1-2. limastoneutraalius tarkoittaa 85 prosentin véhennysta ja 15 prosentin
ilmastokompensaatiota oman toimintamme suorista p&dstoistd, energian hankinnan vdlillisisté padastoisté. ** Scope 3 (tuotanto ja kuljetus omien tuotemerkkien osalta).

***Scope 1-3.

STICA

Olemme ylpedsti mukana STICA-aloitteessa (The Swedish
Textile Initiative for Climate Action). STICAN tavoitteena
on tukea pohjoismaista vaate- ja tekstiiliteollisuutta
sidosryhmineen kasvihuonekaasupadstdjen
vahentdmisessd, jotta YK:n iimastonmuutosta koskevissa
puiteasiakirjoissa ja Pariisin iimastosopimuksessa
mainittu 1,5 asteen tavoite voitaisiin saavuttaa. Stadiumin
asettamat iimastotavoitteet ovat Pariisin sopimuksen
tavoitteiden mukaisia. STICAN tavoitteena on saada
pohjoismaiset tekstiiliteollisuuden toimijat tekemadn
enemmadn kuin oma osansa jo kauan ennen vuotta 2050.
Aloite perustettiin, koska tekstiilialan ymparistdvaikutus
on merkittava. Verkoston ansiosta jasenet voivat oppia
toisiltaan, luoda tydkaluja padstdjen mittaamiseen ja
16ytad ratkaisuja ympadristovaikutuksen pienentmiseen.
Green House Gas Protocol (GHG) -standardin ja 1,5
asteen tavoitteen mukaisesti meiddn on pienennettava
padstdja 50 prosentilla.

A https://www.sustainablefashionacademy.org/STICA

The Swedish Textile Initiative
for Climate Action
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Toiminta ilmasto-
tavoitteidemme
saavuttamiseksi

lImastotavoitteidemme saavuttamiseksi koko
organisaation on puhallettava yhteen hiileen.
Ympdaristopolitikkamme ohjaa paatdksiGmme ja
vastuullisuusstrategiamme vie kohti tavoitteitamme.

Seuraamme kehitysté ja vaatimustenmukaisuutta
useilla foorumeilla: poikkitoiminnollisessa tiimissd, joka
tapaa jatkuvasti vuoden aikana, vastuullisuusneuvostossa,
johon kuuluu konsernin johtoryhma, sekd saannollisissé
tilannearvioinneissa omaa aluettaan edustavien
tydntekijoiden valilla.

HR & Sustainability Director vastaa seurannasta.
Toimintavuodesta 2020-2021 IGhtien raportoimme
vuosittain Scope 1-3 -ilmastovaikutustamme, jota
kaytetéddn priorisointi- ja sGatdperusteena jatkotydlle.
Liséksi meillé on avainlukuja, joita hyddynndmme
aktiivisesti kiinteistdjen ja toimitilojen, kuljetusten ja
jakelun seké ostettujen tuotteiden alueilla. Kunkin alueen
Tulos-kohdassa naytetddn ndiden avainlukujen tulokset.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022



Tyomme tulokset

Energia- ja padastoluvut

CO,-padstét tonneina. Olemme kayttineet laskelmissa operational control approach -léhestymistapaa ja market-based-
menetelmdad. Laskelmiin sisaltyvat kasvihuonekaasut ovat toimintamme kannalta olennaisia. Niihin lukeutuvat CO,, CH,, N,O ja

HFC-yhdisteet.

Scope 1 Suorat padstot* 240 157 173 -28 % (67)
Scope 2 Epdasuorat p&dastot energian hankinnasta** 5787 5337 5558 -4% (229)
Scope 3 Polttoaineet ja energiatoimet 822 675 738 -10 % (84)
Kuljetukset ja jakelu 6946 5652 6232 -10% (714)
Ostetut tuotteet 187 719 167 476 176 875 -6 % (10 844)

Polttoaineet ja energiatoimet kasittdvat paastét polttoaineiden ja energioiden tuotannosta ja jakelusta, joiden p&dstét on raportoitu yleisesti scopejen 1 ja 2 alla.
Kuljetuksiin ja jakeluun lukeutuvat pddstoét kaikista tuotannon kuljetuksista myymaldihin ja asiakkaille pois lukien asiakkaiden omat matkat.
Ostetut tuotteet sisdltévat kaikki Stadiumille toimitetut ostetut tuotteet. Mukana ovat raaka-aineiden tuotannon, vérjéyksen ja kdsittelyn sekd tuotteiden ompelun pddstot.

* Biogeeniset Scope 1 -alueen CO,e-pdastét ovat 5,5 tonnia. ** Scope 2 -raportointi paikkakohtaisen menetelmdn mukaan on 4417 CO e-tonnia vuosilta 2021-2022. Uuden
Scope 2 -luokituksen perusteella olemme pystyneet laskemaan toimintavuoden 2021-22 padstoét tarkemmin. Olemme laskeneet uudelleen padstot vuosilta 2017-2018 ja
2020-2021 ja kdytténeet samaa pohjaa kuin vuonna 2021-2022, jotta luvut olisivat vertailukelpoisia. Uuden pohjan perusteella raportoimme pienemmat padstoluvut.

Tietoja ilmasto-
tavoitteistamme ja
laskelmistamme

Vuonna 2019 padatimme asettaa itsellemme iimastotavoitteen.
Tuolloin meill& ei ollut saatavilla kaikkea tietoa omasta
tuotannostamme tai ulkoisilta tuotemerkeiltéd meneilléan
olevalta kaudelta. Siksi paatimme kayttad perusvuotena
toimintavuotta 2017-2018.

Tama raportti vuodelta 2021-2022 sisaltéid tiedot scopeista
1, 2 ja 3. Olemme kayttaneet laskelmien tekoon suurelta osin
vakiomuotoisia tietoja kaikille scopeille. Kokonaisjakauma
on 59,8 prosenttia spesifisia tietoja ja 40,2 prosenttia
vakiomuotoisia tietoja. Ténd vuonna olemme voineet
sisdallyttad joitakin tietoja tehtaidemme energiankulutuksesta,
joka liittyy erityisesti toimintaamme ja jota on kaytetty
ostettujen tuotteiden Scope 3 -laskentaan. Emme ole
paivittdneet perusvuotta sen perusteella, etté olemme
saaneet tehtailtamme vuodelta 2021-2022 entist& tarkempia
tietoja, sillé saadut tiedot ovat edelleen vahdaisid. Olemme sen
sijaan muuttaneet hankittujen tuotteiden kategorian (scope 3)
perusvuotta ja toimintavuotta 2020-2021 ja raportoimme nyt
pienemmistd luvuista aiempiin raportteihin verrattuna. Tama
johtuu siité, ettd tuoteryhmassa on aiemmin kéytetty vaarad
padastdkerrointa, joka on nyt korjattu.

Kuljetuksen ja jakelun (scope 3) kategoriassa yksi
kuljetusmyyjisttmme on paivittéanyt laskentatapaansa. Sen
perusteella olemme laskeneet kuljetuksen ja jokelun padstot
uudelleen perusvuodellemme ja toimintavuodellemme
2020-2021. Uudelleenlaskenta véihentad téman kategorian
raportoituja padstdja aiempiin raportteinhin verrattuna.

Olemme vuoden aikana voineet varmistaa, ettd suurempi
osa kiinteistbnomistajilta ostamastamme séhkdsté on
uusiutuvaa. Vakiomuotoisten Scope 2 -tietojen véiheneminen
on sen vuoksi niin suurta, ettéd paatimme paivittaa
perusvuotemme ja toimintavuotemme 2020-2021 ja kayttad
samaa jakaumaa vakiomuotoisten ja spesifien tietojen valillé
kuin vuonna 2021-2022. Tdmdan seurauksena perusvuoden
ja toimintavuoden 2020-2021 luvut ovat edellisiin raportteihin
verrattuna pienemmat.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022
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Stadiumin
ilmastovaikutus

Taman vuoden ilmastolaskelman tulos osoittaa, etté olemme
va&hentdneet kaikkien Scope-tavoitteidemme p&dastdjd vuonna 2021-
2022 verrattuna vuoteen 2017-2018, miké on ilmastotavoitteidemme
perusvuosi. Se, ettd suorat ja epasuorat padsttmme, Scope 1-2,
ovat vahentyneet tané aikana, johtuu padasiassa tydmatkojen
v&henemisestd, séhkon energiatehokkaasta kaytdsté myymaldissa,
varastoissa ja toimistoissa ja pelkén uusiutuvan energian kaytosta
sielld, miss@ vastaamme itse sopimuksista.

Kuljetettavan volyymin osuus on kasvanut perusvuodestamme,
mutta koska olemme tehostaneet kuljetuksia ja siirtyneet yhdessé
kuljetusyhtididemme kanssa kayttdmadn entistd enemman
uusiutuvia polttoaineita, olemme véhentaneet padastoja 10
prosenttia perusvuoteen verrattuna. Olemme oikealla tielld, mutta
padstdja on pystyttava vahentmdadn nopeammin, mik& on
haastavaa kasvun aikana.

Omien tuotemerkkiemmme osalta olemme vahentaneet padstoja
29 prosentilla. T&ma johtuu osittain volyymin pienenemisesta,
mutta ei ainoastaan. Kun tarkastelemme omien tuotemerkkiemme
tuotteiden keskimadrdisia padstojd, voimme todeta niiden
v&hentyneen 19 prosenttia perusvuoteen verrattuna. Tdmdé on
myodnteisté kehitystd, jonka syynd on padasiassa siirtyminen
kayttémadan vastuullisempia materiaaleja ja resurssitehokkaita
varjéysprosesseja.

Ulkoisten merkkiemme padstot ovat nousseet perusvuoteen
verrattuna johtuen siitd, ettd samana aikana ulkoisten merkkiemme
volyymi on kasvanut. Tarkastelemme jatkuvasti tuotteiden
keskimaardisia padstdjd, jotka ovat véihentyneet myds ndissa
tuotteissa. Keskimaardaisten padstdjen lasku osoittaa, ettéd meiddn ja
ulkoisten merkkien tyd padastojen véhentdmiseksi toimii, mutta kasvu
sy6 suuren osan tasta.

Kokonaisp&dastdmme ovat véihentyneet 59 prosenttia (11 936
tonnia CO,e) vuoden alusta. Samalla jaksolla olemme kasvattaneet
likevaihtoamme reilut 26 prosenttia.

Kokonaisp&adstoistd nakyy, etté absoluuttisissa luvuissa ne
v&henevat, mutta kasvu vahentdd positiivista vaikutusta. Meillé
jakoko alalla on haaste véhent&d absoluuttisia padstéjamme
ja samalla kasvattaa toimintaamme. Emme voi ratkaista sité
omin voimin, vaan se riippuu mm. yhteistyéstéd muiden kanssa,
sekd innovaatioista, uusista teknologioista, muuttuvasta
kuluttajakayttaytymisestd ja laojomittaisista kiertovirroista. Jatkamme
tydtdmme padstdjemme véhentdmiseksi kaikilla osa-alueilla, mutta
meidan on myos tarkistettava strategioamme kehittyéksemme
matkan varrella saatujen oppien avulla.

Support the Earth
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Paastomme
2021-2022

Seuraavilla sivuilla kuvailemme toimintaamme vuoden
aikana, tydomme tuloksia, haasteita ja seuraavia askeleita.

Toimenpiteet kiinteistéjen ja tilojen

Kiinteistot
ja tilat

Energiankulutuksemme
iimastovaikutuksen
pienentdmiseksi pyrimme
osittain véhentémdadn
energiankulutusta ja
osittain varmistamaan, etté
kaikki kayttdmdamme sahkd
on uusiutuvaa.

100 prosenttia Stadiumin ostamasta
sAhkostd on uusiutuvaa sahkdd. Tdman
s@hkdn osuus on noin 60 prosenttia
kokonaisenergiankulutuksestamme.
Loput 40 prosenttia sahkostd ostavat
muut tahot, kuten kiinteisténomistajat,
joilta vuokraamme myymalatilamme.
Tavoitteenamme on, etté vuoteen 2025
mennessd kulutamme ainoastaan
uusiutuvaa eli uusiutuvista Iahteista
saatavaa sahkdd. Tama koskee
myymaldatilojomme, toimistojomme ja
varastojomme kaikissa maissa, joissa
toimimme.
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ilmastovaikutuksen pienentdmiseksi

Vuoropuhelussamme
kiinteistbtnomistajien kanssa olemme
yhté mieltd siitd, ettd heiltd ostamamme
s&hkon tulee olla uusiutuvaa. Asian
varmistamiseksi pyydédmme nyt
todistuksia, jotka osoittavat, etté séhkd
on uusiutuvaa. Tahdn mennessa
olemme saaneet todistukset siitd,

etté 46,8 prosenttia energiasta, jonka
vuokranantajomme hankkivat ja jota
emme osta itse, on uusiutuvaa.

Tarkastelemme jatkuvasti toimitilojomme
muun muassa tilankéaytén ja

sité kautta energiankulutuksen
optimoimiseksi. Pyrimme pienentdmadn
jakeluvarastojemme energiankayttod
sekd véhentdmdadn myymaldidemme
valaistukseen ja l@mmitykseen liittyvad
s@hkoénkulutusta.

Olemme keskittyneet vuodesta

2009 lahtien myymaldiden
energiatehokkaaseen valaistukseen.
Tama koskee yleis- ja kohdevalaistusta,
releitd ja ajastimia. Remonttien ja
uudisrakentamisen yhteydessa
toimitiloinimme asennetaan vain
LED-valaisimia sahkdnkulutuksen
minimoimiseksi. Jotta voisimme seurata
kiinteistdnomistajien ostaman séhkoén
kulustamme, olemme asentaneet
myymalsihin omia mittareitamme. T&maé
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tarkoittaa sitd, etté voimme seurata
myymaldiden kulutusta ja toteuttaa
kohdennettuja toimenpiteitd yksikoissad,
joiden kulutus on suurin. Tallé hetkella
15 mittaria on vield asentamatta, mika
tehdadn vuonna 2023. Madrittmme
joka vuosi kymmmenen myymalad, joiden
energiankulutus nelidmetrié kohden on
suurin, ja tydskentelemme aktiivisesti
energiatehokkuuden parantamiseksi
ndissé& myymaldissa.

Tulos

Toimintavuoden 2021-2022 osalta
voimme todentaq, ettd 77,7 prosenttia
kokonaiskulutuksestamme muodostuu
uusiutuvasta sahkosta riippumatta
siitéh, omistammeko sopimuksen vai
hankimmeko sen kiinteistbnomistajilta.

Toimintavuoden 2021-2022
padastolaskelman tulokset osoittavat,
etta kiinteistojen ja tilojen padstot ovat
v&hentyneet 4,7 prosenttia verrattuna
perusvuoteemme.

Katse tulevaisuuteen

Talla hetkelld meilla ei ole todennettua
nAyttdd siitd, oliko perusvuonna 2017-
2018 kiinteistbnomistaijilta ostamamme
sAhko uusiutuvaa vai ei. Kun olemme
nyt varmentaneet t&man pohjan
vuodelle 2021-2022, olemme olettaneet,
ettd sama osuus uusiutuvasta
energiasta koskee vuosia 2017-2018

ja 2020-2021. Olemme padivitttineet
laskelmamme sen mukaisesti, mink&
ansiosta raportoimme pienemmaét
padastdluvut tind vuonna. Paivittmme
aikaisempien vuosien padstolukuja,
koska muuten nayttaisi siltd, ettd teimme
vuonna 2021-2022 aikaisempia vuosia
enemmadn padstovahennyksid kuin mita
kaytanndssda todenndkadisesti tapahtui.
Vuonna 2023 kartoitamme vuonna
2017-2018 ostamamme uusiutuvan
energian todellisen osuuden ja voimme
sitten paivittdd perusvuoden tiedot ja
raportoida kehityksen oikein.

Kiinteistonomistaijilta, jotka eivat ole
viel& vahvistaneet ostamamme
sAhkon olevan uusiutuvaa, pyydédmme
edelleen todistuksia. N&in voimme
antaa prosenttiosuuden siitd, kuinka
paljon kuluttamastamme sahkdsta on
uusiutuvaa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022



—> SCOPE 3

Kuljetukset
ja jakelu

Kuljetustemme péadastdjen
vahentdmiseksi tydstmme
yhtd aikaa useita eri
toimenpiteita. Yhteistyo
muiden toimijoiden

kanssa on erittd@in tarkedd,
jotta voimme saavuttaa
iimastotavoitteemme.

Ympadaristopolitikkamme ohjaa
padatdksentekoamme ja toimiemme
iimastovaikutuksia seurataan
padstdlaskelmien ja padstotietojen avulla.
Tavoitteemme on vahentdd kuljetustemmme
iimastovaikutusta 50 prosentilla vuoteen
2030 mennessa.

Toimenpiteet kuljetuksen ja jakelun
ilmastovaikutuksen pienentdmiseksi

I Kevaalld 2022 toteutui yhteistydbmme
Rustan ja Alltransportin kanssa.
Olemme nyt aloittaneet konttien
kuljetuksen Norrkdpingin satamasta
varastoomme sahkokayttdisella
kuorma-autolla. N&ama kuljetukset ovat
toimintavuonna 2021-2022 toteutettu
vain uusiutuvalla polttoaineella, joka
perustuu 10-prosenttisesti sahkdon,
75-prosenttisesti uusiutuvaan dieseliin
ja 15-prosenttisesti biokaasuun. Ensi
vuonna ndemme, ettd sahkoisten
kuljetusten osuus reitillé kasvaa, koska
séhkdauto on silloin ollut kaytdssé koko
tilikauden.

I Syksyllé 2022 otimme uuden askeleen
kuljetustemme sdhkodistmisessa.
Yhteistydssd Einriden kanssa kaikki
matkat Norrképingin varastojemme
valillé ajetaan séhkdkuorma-autoilla.

I Yhdessd BillerudKorsndsin kanssa
olemme kehittineet uuden vakiokoon
kuljetuspakkauksille, jotta laatikoiden ja
konttien tayttdaste olisi entisté suurempi.
Nd&in sama méaard tuotteita voidaan
kuljettaa harvemmissa konteissa, miké&
on hyvaksi ympdaristolle. Onnistuneen
pilottihankkeen jalkeen siirryimme
syksyllé 2022 projektin seuraavaan
vaiheeseen, jossa keskitymme
kuljetuksiin Kiinasta. Suurin osa
omien tuotemerkkiemme tekstiileista
toimitetaan vahitellen uusissa
pakkauksissa. Niiden ansiosta saman
madrdan tuomiseen Kiinasta tarvitaan
vahemman kuljetuksia.

I Toteutimme kevadlla 2022
muovinkdasittelyd koskevan
pilottihankkeen. Hankkeen tavoitteena
oli testata keinoja muovin kayton
vahentdmiseksi myymaléssa seka
muovin kierratyksen lisGamiseksi.
Koska huomasimme, ettd meillé
on varastossamme paremmat
olosuhteet muovin tehokkaaseen

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

kierratykseen kuin myymalodissa,
testasimme muovipakkausten
poistamista vaatteiden ympdrilté

jo varastossa, ennen kuljetusta
myymaladan. Halusimme tutkia, miten
vaatteiden kuljettaminen myymaldihin
ilman muovia vaikutti vaatteiden
laatuun. Oliilahduttavaa, etté tulos oli
positiivinen: vaatteet selviytyivat hyvin
varastosta myymaléadan ilman muovia
ja ratkaisua aiotaan kayttdd uudessa
varastossamme, joka valmistuu
vuonna 2026. Ymmarrdmme, etté t&éma
toimenpide ei vhenn& muovin kayttod.
Se kuitenkin lisé& kierratysastetta ja
helpottaa myymalahenkildstdmme
arkea, mik& on mielestmme tervetullut
parannus.

I Vuodesta 2022 Iahtien kaikissa
kuljetuksissamme keskusvarastolta eri
terminaaleihin kaytetaan fossiilitonta
polttoainetta, péddasiassa uusiutuvaa
dieselia.

I Padtimme, ettd kevadan
2020 toimituksista lahtien
emme padsaantdisesti endd
hyvaksy lentokuljetuksia omien
tuotemerkkiemme osalta. Jos
poikkeuksia on tehtavé, Stadium
Groupin Purchase & Category Directorin
on hyvaksyttéva ne, ja pyyddmme
silloin iimastokompensaatiota.
Toimitukset Aasiasta Ruotsiin tapahtuvat
padsadantdisesti merikuljetuksina.

I Kuljetuksista jakelukeskuksesta
myymaldihin huolehtivat kuljettajat, joilla
on ISO 14001 -ympdristosertifiointi.

I Nykyisen yhteistydn ansiosta voimme
tietyilld maantieteellisillé alueilla
tarjota verkossa tilaaville asiakkaille
fossiilivapaata kuljetusta varastosta
asiakkaalle.

Tulos

I Tadman vuoden padastdlaskelmien
tulokset osoittavat, etté olemme
vahentdneet kuljetukset ja jakelu
-liketoimintamme padastoja 10

prosentilla perusvuoteen verrattuna.
Tama on tapahtunut samaan aikaan,
kun olemme lisGnneet kuljetettua
volyymid, kun vertaamme vuotta 2021-
2022 perusvuoteen.

I Vuonna 2021-2022 omia
tuotemerkkej@mme on toimitettu
lentorahtina nolla kappaletta.

Haasteet

I Verkkokauppa aiheuttaa tiettyjé
haasteita padstdjen véhentmisessa.
Kaymme vuoropuhelua kuljetusliikkeiden
kanssa entistéd vastuullisempien
ratkaisujen [6ytamiseksi.

I Hoasteenamme on myds se,
ettd talla hetkelld kaytettavissa
olevat laskentatydkalut eivat pysty
selvittémadn padstotietoja, jotka
liittyvat erityisesti kuljetuksiimme.
Toimenpiteilldmme aikaansaadut
padstdsadastot jaetaan kaikille toimijoille,
jotka kayttavat samaa kuljetusyhtiota.
ltse tekemiemme toimenpiteiden osalta
voimme laskea niiden vaikutuksen
pdadstdihin, mutta koko toimintavuoden
iimastovaikutuksen laskentaa, joka
tehdaan vuosittain ja raportoidaan
téssa raportissa, ei voida nykytekniikalla
ottaa huomioon. Testaamme nyt
yhdessd toimittajiemme kanssa erilaisia
tydkaluja, joita on kehitetty tdman
ongelman ratkaisemiseksi.

Katse tulevaisuuteen

I Lagjennamme
vakiopakkausprojektiamme
suunnittelemalla ja ottamalla
kayttdon optimoituja vakiomittoja
useammille tuoteluokille. Pitké&in
aikavalin tavoitteemme on, ettd naita
standardoituja kuljetuspakkauksia
kaytetddn maailmanlaajuisesti.

I Jatkamme myos kuljetusten
sahkoistamistd ja pyrimme
ympdristoystavalliseen palautusten
kasittelyyn.

lyéskentely Alltransportin ja JE
Akerin kanssa, jotka haluavat
yhdessa Stadiumin kaltaisten
yritysten kanssa olla edellakavijoitd,
on uskomattoman hauskaa. .




—> SCOPE 3

Ostetut
tuotteet

@3 prosenttia
kokonaisilmastovaiku-
tuksestamme on perdisin
ostetuista tuotteista.
Ostamiemme tuotteiden
ilmastovaikutuksen
pienentdmiseksi
keskitymme kayttdmadan
vastuullisempia
materiaaleja, siirtymaan
luonnonvaroja sadastaviin
varjaysprosesseihin,
edistdmdadn tehtaiden
siirtymist& uusiutuvaan
energiaan ja kehittdmadan
kiertotalouteen perustuvia
prosesseja.

Toimenpiteet ostettujen tuotteiden
ilmastovaikutuksen pienentdmiseksi

Koska ostetut tuotteet

muodostavat ndin suuren osan
kokonaisiimastovaikutuksestamme,
kaytdmme koko seuraavan osion
kuvaillaksemme toimenpiteitd,

joilla pienennédmme tuotteiden
ymparistdvaikutusta. Lue liséd osiosta
"Kiertotalous ja entistd vastuullisemmat
tuotteet” sivulta 33 alkaen.

Tulos

Olemme vahenténeet ostamiemme
tuotteiden padstdja 6 prosenttia vuoden
alusta.

Perusvuoteen verrattuna olemme
véhentdneet omien tuotemerkkiemme
padastdja 29 prosentilla.

Omien tuotemerkkiemme tuotteiden
keskimaaraiset padstot ovat 19
prosenttia.

Yhteensd 539 prosenttia omien
tuotemerkkiemme valikoimasta on
valmistettu vastuullisemmin, miké

on 5,3 prosenttiyksikkdd enemman
kuin edellisend toimintavuonna.
Stadiumin oman SOC-tuotemerkin
valikoimasta 71,7 prosenttia (58,8) on
valmistettu vastuullisemmin. Oman
Everest-tuotemerkkimme valikoimasta
42,2 prosenttia (36,1) on valmistettu

vastuullisemmin. Lue sivulta 39
kriteerit, joiden avulla tuote luokitellaan
vastuullisemmin tuotetuksi.*

I 53 prosenttia Stadiumin ja Stadium
Outletin omista tuotemerkeisté koostuu
vastuullisemmista materiaaleista.

Lue sivulta 34 lisaé vastuullisempien
materiaalien madaritelmasta.

Haasteet

I Meiddan kaikkien alan toimijoiden
on tehtéva lujasti tyota
muuttaaksemme ja vahentddksemme
iimastojalanjalkedmme. Meillé on useita
yhteisi& haasteita: vastuullisempien
materiaalien saatavuus, innovaatiovaje,
tehtaiden kyky siirty& uusiutuvaan
energiaan, jdljitettavyys koko
toimitusketjussa, jarjestelmaratkaisut
jamonet muut. Némda& haasteet
ja niihin liittyvat riskit on maaritelty
strategioissamme, jotta niité voidaan
hallita jarjestelmallisesti.

Katse tulevaisuuteen

I Lisddmme energiaaq, vettd
ja kemikaaleja sadstavien
varjaysprosessien kayttdad.

I Kartoitamme edelleen
tehtaidemme energiankulutusta ja
energianlahteitd. Jatkamme myods
tyétédmme energialdhteiden ja
ymparistétavoitteiden kartoittamiseksi
tehtaiden alihankkijoiden keskuudessa.
Tavoitteenamme on siirty& uusiutuvaan
sAhkododn koko tuotantoketjussa.

I Jatkamme kiertotalouteen perustuvien
prosessien kehittdmistd tuotannossa
suunnitteluvaiheesta alkaen, jotta
voimme luoda tuotteita, jotka sopivat
suljettuun kiertoon.

I Raaka-aineen alkuperdn jaljitettavyys
tulee olemaan tulevaisuudessa
ratkaisevassa asemassa kiertotalouden
mahdollistamisessa. Vuonna 2023
keskitymme enemman toimitusketjun
lapinékyvyyden liséadmiseen, samoin
kuin jarjestelmaratkaisujermme
parantamiseen jdljitettdvyyden
lisdamiseksi.

*Edellinen toimintavuosi suluissa.
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Kiertotalous

ja entista
vastuullisemmat
tuotteet

Osallistuminen ilimaston I@Gmpenemisen torjuntaan vaatii intensiivisté tyota
tuotantoprosessien muuttamiseksi. limastojalanjaljen pienentdmiseksi

on ratkaisevan tarkedd, ettd teemme tydtd vastuullisempien tuotteiden
tuottamiseksi ja niiden kierrattdmiseksi. Ympdristopolitikkamme,
ilmastotavoitteemme ja asetetut strategiamme ohjaavat toimintaamme.

Olemme jakaneet tuotteen kiertokulun neljaéan
vaiheeseen. Téssd osiossa kerromme, miten
toimimme né&iden vaiheiden aikana ympadaristo-
jailmastovaikutusten pienentamiseksi.*

Entista vastuullisemmat tuotteet:
Miten teemme tyota sen eteen, ettd

tuote olisi vastuullisempi.
* Lue sivuilta 30-31, miten hoidamme kuljetuksia, jakelua
ja energiankulutusta varastoissamme, toimistoissamme ja
myymaléissémme.

Tuotteen valmistus:
Miten pyrimme pienentdmadn
tehtaiden ilmastovaikutusta.

Kaytté, uudelleenkdayttd
jakierratys:

Miten voimme auttaa asiakasta
toimimaan vastuullisemmin, kun
emme endd itse omista tuotetta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

Myynti:

Miten pyrimme myyntitilanteessa
auttamaan asiakasta tekemadn
tiedostavia paatodksia ja

miten teemme myymaldista
iimastodlykkaampid.
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‘ Entista
vastuullisemmat

tuotteet

Ensimmadisessa vaiheessa on kyse siitd, miten voimme
kehittdd tuotteitaq, joilla on pienempi ympdristovaikutus.
Kehitys tapahtuu suunnittelun, materiaalivalintojen,
resursseja sadstdvien tuotantotekniikoiden ja

tuotekehityksen kautta.

Design

Tuotteidemme suunnittelussa painotetaan
toiminnallisuutta ja kestavyytta.
Suunnitteluprosessissa huomioidaan
tuotteen kayttoika ja kiertotalous. Kevaalla
2022 toteutimme sisd@isen koulutuksen
kiertotalouden suunnittelusta ja
digitaalisten apuvalineiden kaytosta.

Suunnittelu, kehitys
jalaadunvalvonta

Tarkistuslista kiertotalouden
periaatteiden noudattamiseen.

M Tarkoituksenmukainen suunnittelu
M Vastuulliset materiaalit

M Kestava laatu

M Kierratettavyys ja udelleenkayttd

Vastuullisemmat materiaalit

Vastuullisempiin materiaaleihin
siirtyminen on tarked askel kohti
iimastotavoitteitamme. Koska oma
tekstiilituotteiden tuotantomme koostuu
enimmadkseen puuvillosta ja polyesterista,
olemme padttaneet keskittyd
muutostydssa niihin. Vastuullisemmilla
materiaaleilla tarkoitetaan
kierratysmateriaaleja, vettd ja energiaa
sadstavia varjaysmenetelmia kayttéen
varjattyjé materiaaleja, vastuullisesti
tuotettua puuvillaa ja vastuullisesti
tuotettua selluloosapohjaista materiaalia.
53 prosenttia tuotteistamme valmistettiin
vastuullisemmista materiaaleista
vuonna 2021-2022. Vastuullisemmista
materiaaleista valmistettujen tuotteiden
osuuden liséédminen on ollut haastavaa
vuoden aikana. N&iden materiaalien
tarjonta on vahdaisempdad kuin kysyntd,
mik& on vaikuttanut seké materiaalin
saatavuuteen, ettd sen kustannuksiin.
Tutkimme, miten t&ma vaikuttaa nykyisiin
strategioihimme ilmastovaikutuksen
pienentémiseksi. Selvityksen padtelmiin
vaikuttavia tekijoitd ovat vakiintunut
globaali toimitusjarjestelma, kehittynyt
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teknologia ja uusien innovaatioiden
lisGantynyt kaytto. Selvityksen tulos on
pohjana paatdksille siitd, miten meidan
tulisi kasitelld tilannetta.

Vastuullisemmin tuotettu puuvilla

Vuodesta 2017 olemme kayttaneet 100
prosenttia vastuullisemmin tuotettua
puuvillaa, millé tarkoitetaan Better Cotton
-puuvillaa, luomupuuvillaa, kierratettya
puuvillaa ja muuta ympdristosertifioitua
puuvillaa. Suurin osa puuvillasta saadaan
Better Cotton -aloitteesta. Lue liséié sivulta 36.
Koska puuvillan tuotannolla on erittéin
suuri ymparistovaikutus, pyrimme
tulevaisuudessa vahentdmdaan
puuvillan kayttda ja korvaamaan sen
vastuullisemmilla selluloosamateriaaleilla

Kierrdatys kunniaan

Olemme tydskennelleet jo vuosien
ajan kaytetyistd PET-pulloista saatavan
raaka-aineen parissa. Vuonna 2021-2022
valmistimme uutta materiaalia 15 491 437
PET-pullosta. Sovellamme kaikkeen
kierrétettyyn polyesterimateriaaliin
keskimaaraista laskelmaa, jonka mukaan
yhteen jaardiin (noin 91 cm) valmista
materiaalia kdytetédn seitsemdan PET-pulloa.
Suuri haasteemme juuri nyt on véhentaa
neitseellisen polyesterin maarad ja
sen sijaan lisatd kierratetyn polyesterin
osuutta, joka auttaa sailyttdmadn oikean
laadun ja tuntuman ja on taloudellisesti
kannattavaa. Nademme, ettéd meidan
on |6ydettava muita kierratettyjé raaka-
aineita kaytettévaksi PET-pullojen sijaan.
Tavoitteenamme pitkalld aikavalillé on
korvata kierratettyjen PET-pullojen kaytto,
koska niita tarvitaan muissa kiertotalouden
muodoissa.

Yhteistyd ja innovaatiot uusien
vastuullisempien materiaalien
kehittamiseksi

Stadium tekee yhteistydta Sysavin

ja heid&n Malmdéssa sijaitsevan
lajittelulaitoksensa Siptexin kanssa
ratkaistakseen kierrétetyn polyesterin
puutteen. Siptex on syntynyt ruotsalaisen
tutkimuksen tuloksena, ja Sysav on
lanseerannut ensimmadisend maailmassa

laitoksen, jossa tekstiilien automaattinen
lgjittelu on mahdollista suuressa
mittakaavassa. Vastaanotetut tekstiilit
lajitellaan laitoksessa kuitutyypin ja vérin
mukaan ja kierratetddn laadukkaasti.
Edistyksellisten tekniikoiden avulla kéaytosta
poistetuista tekstiileisté voidaan néin
valmistaa uutta kangasta. Néemme
uudelleenkayttédn soveltumattomat
vanhat tekstiilit potentiaalisena raaka-
aineena, joka voi vahentdd maapallon
kuormitusta.

Vuonna 2022 Sysav toimitti Stadiumille
neljé tonnia kierratettyd polyesterid.
Kokeilemme parhaillaan materiaalien
jalostamista vastuullisiksi lopputuotteiksi, jotka
ovat asiakkaillemme houkuttelevia. Olemme
innoissamme voidessamme jatkaa tdman
kehitystyén parissa.

Human Bridge on ollut mukana Siptex-
hankkeessa sen joitakin vuosia sitten
alkaneesta ensimmdisestd vaiheesta
|&htien. Siptex lajittelee mekaanisesti eri
koostumukset, mika tarkoittaa sitd, etta
materiaali on ensin lajiteltava karkeasti, jotta
uudelleenkaytettavat tekstiilit voidaan erottaa
kierratettvisté materiaaleista. Human Bridge
suunnittelee parhaillaan tallaisen laitoksen
perustamista mahdollisimman pian. Se on
mielestdmme valttamatodn askel tekstilien
vastuullisen kasittelyn kehitykselle Ruotsissa.
Lue lis&& Human Bridgesta sivulta 25.

Siptex on lyhenne sanoista
"svensk innovationsplattform for
textilsortering” ja merkitsee siis
ruotsalaista tekstiilien lajittelun
innovaatioalustaa. Siptexin ydin on
Malmoéssa sijaitseva automatisoitu
lgjittelulaitos, jonka omistaa ja

jota pyoérittad Sysav (Sydskanen
joteyhtio). Siptexia johtaa IVL
Svenska Miljéinstitutet ja sité

tukee Vinnova. Hankkeessa on
mukana ruotsalaisia tekstiili- ja
muotiyrityksid, tutkimuslaitoksia

ja viranomaisia. N@ihin kuuluvat
Stadium, H&M, lkea, Kappahl,
Naturvardsverket, Re:newcell ja
Myrorna.

B Lue lisda Siptexistd:
https://www.sysav.se/siptex

Vuodesta 2022 I&htien olemme
osallistuneet myds kahteen osaan
isompaa innovaatioprojektia (CITEX),
jonka Biolnnovation on kaynnistéanyt ja
jota osittain rahoittaa Vinnova. Projektin
tavoitteena on kehittéd kiertotaloutta ja
padsta eroon fossiilisista raaka-aineista.
Osallistumme IVL Svenska Miljoinstitutet
-instituutin aliprojekteihin: Innovatiiviset
kuitusekoitukset ja lankojen kehruutekniikat
ja Mekaaninen tekstiilien kierratys -
Roadmap for Swedish Process Capacity.
Hyddynndmme hankkeissa muun muassa
kokemustamme jo tekemisistédmme
kierratystesteistd sekd tarpeistamme
toimijana asiakasta kohtaan. Arvostamme
tutkimus- ja elinkeinoeldman valista
yhteistyétd, sillé voimme yhdessd kehittad
uusia innovaatioita, joilla voi olla todellinen
vaikutus iimaston [dmpenemisen
v&hentamiseen.
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Sertifioinnit ja yhteistyot

Textile Exchange

Vuoden 2021 alusta I&htien Stadium on ollut maailmanlaajuisen voittoa
tavoittelemattoman Textile Exchange -jarjeston jasen. Jasenyys tuo kayttdon
tietoa ja tydkaluja organisaation kolmelta ydinalueelta: kuidut ja materiaalit,
yhtendisyys ja standardit seka toimitusketjut, joiden nemme tuovan suurta
lisarvoa matkalla kohti ilmastotavoitteidemme saavuttamista.

Textile Exchange vaikuttaa positiivisesti iimastoon
nopeuttamalla suositeltavien kuitujen kayttéa

tekstiiliteollisuudessa maailmanlaajuisesti. Organisaatio @

kehittéé alan standardeja sekd kerdd ja julkaisee tarkeita
tietoja ja nadkemyksia alalta. N&in brandit ja jalleenmyyjét
voivat mitata, kasitelld ja seurata suositeltavien kuitujen ja

materiaalien kayttoaan.

Textile

Exchange
Member

Responsible Down Standard

Noudatamme Responsible Down Standard (RDS) -standardia untuvan
kaytdssamme, ja kaikki omaa tuotantoamme olevat untuvatuotteet ovat RDS-
sertifioituja. Standardin tavoitteena on varmistaa, ettd eldimia kohdellaan
arvokkaasti koko toimitusketjussa. Se kielttd untuvan kynimisen eldvistd linnuista
ja lintujen pakkosyéttémisen. Tdma saavutetaan tarjoamalla alan toimijoille
tydkaluja sen varmistamiseen, ettd untuva ja hdyhenet eivat ole perdisin linnuista,
jotka ovat joutuneet karsimadan. Lisaksi on kehitetty jarjestelmd, jonka ansiosta

materiaalin alkupera voidaan jaljittad.

Kuten kaikessa tuotannossamme, johon liittyy el&imid,
noudatamme myos untuvan tuotannossa yleisesti
hyvaksyttya Five Freedoms of Animal Welfare -konseptia,
joka madarittad eldinten hyvinvoinnin tarkeimmat periaatteet.
Erilaisten sertifiointien avulla varmistamme, ettd kaikki
Stadiumissa myyty untuva on jaljitettavad.

bbe ter
cotton

Better Cotton on voittoa
tavoittelematon jérjesto, joka
perustettiin vuonna 2005. Jarjestod
pyrkii edistdmadn vastuullisempaa
puuvillantuotantoa koko
maailmassa. Tavoitteena

on muuttaa globaalia
puuvillantuotantoa ja tehda
Better Cotton -puuvillasta yleinen
kauppatavara. Better Cotton
edistdid yhdessa tuotantoketjun eri
sidosryhmien kanssa mitattavissa
olevia ja jatkuvia parannuksia
ympariston, viljelijayhteisdjen

ja talouden suhteen puuvillaa
tuottavilla alueilla. Better Cotton
ei ole fyysisesti jaljitettavissa
lopputuotteiksi, mutta Better
Cotton -viljelijat hyotyvat Better
Cotton -puuvillan kysynnasta
hankittuja madria vastaavasti.

Yli 2,4 miljoonalla viljelijalla 25
maassa on nykyadn lisenssi
myydd Better Cotton -sertifioituja
tuotteita.

Vuonna 2017-2018 sitouduimme
yhteistydssa Better Cotton
-j@rjeston kanssa kayttamaan
ainoastaan vastuullisemmin
tuotettua puuvilloa. Vastuullisesti
tuotetulla puuvillalla
tarkoitetaan Better Cotton
-puuvillaa, luomupuuvillaa,
kierratettyd puuvillaa ja muuta
ympdristosertifioitua puuvillaa.

Luonnonvaroja saastavat
varjaysprosessit

Ympdristovaikutuksen minimoimiseksi
Stadium panostaa vaatteiden varjéyksessa
energiaa ja vettd sadstévadn Solution Dye
-tekniikkaan. Tdmd& mahdollistaa varjéyksen
jo kuitua valmistettaessa. Nain valtetddn
erillinen varjaysprosessi, mik& saastad vettd,
energiaa ja kemikaaleja. Stadium Group
kayttad nykyisin suurelta osin Solution Dye
-varjagysmenetelmad. Toimintavuonna 2021-
2022 suuri osa valikoimastamme oli varjatty
talla tekniikalla, mink& ansiosta kaytimme
tand aikana 11 443 367 litraa véhemman
vettd kuin perinteisilla varjaysmenetelmilla.
Olemme kayttaneet Solution Dye
-tekniikkaa yli kymmenen vuoden ajan.
Aluksi tekniikkaa kaytettiin vain mustan
vuorikankaan varjaykseen, mutta vuodesta
2013 lahtien sité on sovellettu myds moniin
muihin vareihin. Tekniikan avulla varjétédn
ennen kaikkea vuorikangasta, mutta myds
tuotteiden padmateriaalia tietyiltd merkeiltc
kuten Warp, Everest, SOC, Race Marine ja
Stadium.
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Kaikissa Solution Dye -tekniikalla
varjatyissé Stadiumin omien tuotemerkkien
vaatteissa on Sustainability-etiketti, jossa
lukee "Save water and energy”. Vuodesta
2019 lahtien myos Stadium Outletin
takkivalikoiman vuorikankaissa on kaytetty
Solution Dye -tekniikkaa.

Stadium ostaa kangasta toimittajilta,
jotka kayttavat Solution Dye -tekniikkaa seka
kudotuissa ettd neulotuissa materiaaleissa.
Tekniikan kayttd on yleistynyt koko
tekstiilialalla, koska veden sGdstéminen
on ratkaisevaa vastuullisemman
tuotannon kannalta. Tavoitteenamme
on lisaitd Solution Dye -tekniikan kéayttod
tuotannossamme. Olemme asettaneet
pitkén aikavalin tavoitteeksemme kayttad
tekstiilituotteissa ainoastaan vetta
sGastavia varjaystekniikoita. Tekstiilituotteet
muodostavat 73,15 prosenttiac oman
tuotantomme valikoimasta.

Solution Dye sadastaa
vetta

Solution Dye -tekniikan s&astot
perinteiseen varjaykseen verratt:*

Vesi

Energia

Hiilidioksidi

Kemikaalit

* Olemme kayttaneet yllé olevien sGdstéjen
mddrittdmiseen keskimaaraista laskelmaa,
joka kertoo viitteellisesté kokonaissédstostd.
Laskelmat ovat yleisluontoisia, koska
standardia laskentatavoista ei ole ja
edellytykset vaihtelevat materiaalin ja tehtaan
mukaan. Siksi on vaikea osoittaa tarkalleen,
kuinka suuria sen mukanaan tuomat
materiaali- ja tuotekohtaiset sédstét ovat.
Pyrimme lisédmadén Idpindkyvyytté télla alu.
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Kemikaalit

Tavoitteemme on luonnollisesti luopua
kokonaan kaikista ymparistélle ja
ihmisille haitallisista kemikaaleista.
Vuonna 2015 laadimme rajoitettujen
ja kiellettyjen aineiden Restricted
Substance List (RSL) -luettelon. Sit&
paivitetddn vuosittain hieman tiukemmilla
vaatimuksilla kuin EU:n REACH-asetuksen
kemikaalilains&adantod, ja se auttaa
meité poistamaan vaaralliset kemikaalit
kaytostd. Kaytanndssa luetteloa
kaytetddn ennen kaikkea tuotteiden
sisaltod koskevien selkeiden vaatimusten
asettamiseen toimittajillemme.

Olemme keskittyneet poistamaan
tuotteistamme tiettyj& aineita, joilla on

negatiivinen vaikutus ympdaristdon:

I Tallaisia ovat antibakteeriset kasittelyt,
kuten hopea ja biosidit, jotka
kuormittavat ympdristdd turhaan. Ne
poistettiin Stadiumin omista tuotteista jo
vuonna 2015.

I Ftalaatit poistettiin omista tuotteistamme
vuonna 2017.

I Vuonna 2018 kaikki omat vaatteemme ja
kenk&mme olivat PFAS-yhdisteettomia,
javuonna 2019 myds teltat ja laukut
olivat PFAS-yhdisteetto.

Vuonna 2019 Vasaloppetin kanssa
haastoimme alan toimijat hylk&damadan
PFAS-yhdisteitd sisaltavat suksivoiteet.
Vuodesta 2020 I&htien olemme myyneet
vain fluorittomia suksivoiteita.

Olemme ylpeitd tydstimme PFAS-
yhdisteiden, ftalaattien jo antibakteeristen
aineiden poistamiseksi valikoimistamme.
Ulkoisten tuotemerkkien osalta emme osta
tuotteita, jotka sisaltéGvat naitd aineita.

Haluamme kuitenkin tarkentaa, etta
joissakin ulkoisten tuotemerkkien Outdoor-
materiaaleissa, joissakin erittdin harvoissa
tuotteissa, on edelleen PFAS-yhdisteitd.
Naille harvoille tuotteille on laadittu strategia
yhdessé asianomaisten merkkien kanssa
haitallisten aineiden korvaamiseksi
materiaaleilla, jotka tarjoavat saman
toiminnon ilman PFAS-yhdisteitd.

Jatkamme edelleen alan
materiaali- ja kemikaaliyhteistyota
osaamisemme parantamiseksi ja EU:n
kemikaalilainsdadanndn tiukentamiseksi
tulevaisuudessa.

Turvallisuus
ja laatu

Lapsiturvallisuus

Nuorimmat asiaokkaamme ovat aktiivisia
suuren osa paivastd, ja olemme
vastuussa heiddn turvallisuudestaan.
Tarjoamme tuotteita suunnittelevalle
henkildkunnallemme koulutusta
lapsiturvallisuudesta. Tutkimme myos,
milloin tarvitsemme lis@sertifiointeja
jariskinarviointeja, joiden perusteella
pystymme madritttmadn, luokitellaanko
tuote leluksi vai onko se l&hinn&
urheiluvaruste. Testaamme alle
14-vuotiaiden lasten padllysvaatteet
niin, ettd niiden irrotettavat huput
irtoavat vaatteen koon mukaisen painon
vaikutuksesta. Osallistumme myos
standardointitydhon lapsiturvallisuuden
saralla.

Laatu ja tarkastukset

Keskitymme tuotekehityksessé
tuotteen pitkdaikaisyyteen ja ympdariston
huomioimiseen parhaalla mahdollisella
tavalla. Tuotteemme tayttavat tiukat
laatuvaatimukset, jotta ne kestavat
pitk&dan. Teemme jatkuvia laadun,
turvallisuuden ja kemikaalien tarkastuksia
riskien havaitsemiseksi ajoissa.
Kaytdmme Qarma-
laaduntarkastustydkalua, jonka avulla
voimme nadhdd kuvia tarkastetuista
tuotteista ennen niiden I&hettamista.
Qarman kayttd on parantanut tehtailta
saamiamme tietoja. T&ma johtuu osittain
siitd, ettd kielirajoitukset véihenevat, kun
suuri osa informaatiovirrasta tapahtuu
kuvien kautta, ja osittain siitd, etté tiedot
tulevat suoraan tehtaiden laadunvalvajilta.
Tama tarkoittaa sitd, ettd kommunikoimme
aiheesta eniten tietdvien kanssa. Tydkalun
avulla voimme seurata tuotteiden laatua
jasennellysti ja tunnistaa nopeasti alueet,
joihin meid&n on reagoitava. Voimme
siis korjata virheité ennen tuotteiden
|&hettamista.
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Kunnostus

Vuonna 2021-2022 kunnostimme

eri syisté yhteensd 113 828 tuotetta.
Yleisimpid& syitd olivat home, kosteus,
haju ja tahrat. Kunnostus tehdaan
paikallisesti Norrkdpingissa lahellé
jakelukeskuksiomme. Kunnostamalla
myyntikelvottomiksi todetut tuotteet
teimme 113 828 tuotteesta jdlleen
myyntikuntoisia eik& meidan tarvinnut
havittaa niitd. Yksittaiset tuotteet, joissa
on esteettisid vikoja, lahjoitamme Human
Bridgelle.

Mikromuovit

Testaamme fleece-kankaat
selvittdaksemme, kuinka paljon niista
irtoaa kuituja. Taté varten olemme
asettaneet vaatimukset sille, kuinka paljon

kuituja materiaalista saairrota, jotta sité
voidaan kayttad vaatteissamme. Teemme
ndin valitaksemme vastuullisimman
vaihtoehdon: mité pienempi maara
kuituja vapautuu kayttévaiheessa,

sitd pidempdadn vaate kestad ja sita
v&hemman muovihiukkasia p&atyy
ymparistdon. Meillé on myds parhaat
kaytannoét -asiakirja fleece-tuotteiden
tuotannosta padstdjen vahentamiseksi
tuotanto- ja kayttdvaiheessa. Asiakirjassa
esimerkiksi suositellaan fleece-materiaalin
laserleikkaamista, koska se vahentad
kuitupadstoja

Support the Earth



@ Tuotteen
valmistus

Kun suunnittelu, materiaalivalinnat ja varjaysprosessi on

mdadritetty, tuote valmistetaan. Tuotannossa kaytetyn energian
mAaaralla ja sen alkuperalld on suuri vaikutus ilmastojalanjal.

Jotta tuotanto olisi vastuullisempaa,
kartoitamme aktiivisesti tehtaiden
ymparistotyotd ja erityisesti energian
kayttdd. Selvitdmme, onko toimittajilla
omia tavoitteita ja strategioita, ovatko
he jo mukana energian sadstémiseen
tahtadvissd ohjelmissa ja kayttavatkd he jo
uusiutuvaa sahkoa.

Taman vuoksi paatimme kevaalla
2021 liittyéd CDP-ilmasto-organisaatioon.
Jasenyys mahdollistaa toimitusketjumme
syvallisemman tarkastelun ja vahvemman
yhteistydn toimittajiemme kanssa.

CDP on globaali
voittoa tavoittelematon
jarjesto, joka auttaa
yrityksi@, kaupunkeja,
alueita ja valtioita
mittaamaan ja
hallitsemaan
iimastoon ja
ymparistoon liittyvid riskejaan
ja mahdollisuuksiaan.
CDP:n maailmanlaajuisen
ympadaristéraportointijarjestelman
avulla toimittajat pystyvat
jokamaan ymparistétietoja, minka
ansiosta heidén asiakkaansa
voivat seurata ja vauhdittaa
ymparistotydtaan.
A Lue lisGéd CDP:sté:
https://www.cdp.net/en

- Y
b b b

Kaytannossa CDP-jasenyytemme
tarkoittaa muun muassa sitd, etté
toimittajomme saavat kutsun CDP-
alustalle, jolle kirjautuminen on maksutonta
ja jolla he voivat vastata kysymyksiin.
Alustasta on saatavana taysversio ja
minimiversio. Suurin osa on t&han asti
kayttanyt minimiversiota, mutta taysversion
kayttd on lisdantymassa verrattuna
ensimmdiseen toimitukseen, joka tapahtui
vuonna 2021. Alusta antaa meille melko
hyvan kuvan toimittajiemme tilanteesta
sekd heiddn haasteistaan ja sisdisestd
osaamisestaan ndihin asioihin liittyen.

Alusta auttaa myéds véhentdmadn
vakiomuotoisten tietojen kayttda
iimastolaskelmissa, mink&d ansiosta
voimme raportoida ilmastovaikutuksemme
tarkemmin.

Kartoitus

Kartoituksessa keskitytéan kolmeen
osa-alueeseen: onko toimittajilla omia
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Sivulta
41 voit lukea
siitd, kuinka
tuotannossamme

tyéskennelladan
yhteiskuntavastuun
ja ihmisoikeuksien
parissa.

CDP Supply Chain -tulokset 2022

(edellisvuoden luku sulkeissa)

Yhteensd 86 toimittajaa pyydettiin vastaamaan kysymyksiin CDP:n
digitaalisessa ymparistdssd. Vastausprosentti oli 77 % (79 %).

52% 33%

toimittajista on kayttaa
asettanut itselleen uusiutuvaa
sahkoad.

iimastotavoitteita.

(30 %) (20 %)

tavoitteita ja strategioita, ovatko he
jo mukana energian sadstémiseen
tahtadvissa ohjelmissa ja kayttavatkd
he jo uusiutuvaa sahkdd. Olemme
kutsuneet suuren osan toimittajistamme
virtuaalisiin tapaamisiin, jotta voisimme
antaa heille oikeanlaista tukea ja
rakentaa yhteisymmarrysté energio- ja
padastdkysymyksistd. Meille on ollut erittéin
tarkedd saada aikaan sitoutumista ja
kertoa lisdd iimastotavoitteistamme.
Samalla pyrimme hahmottamaan, mit&
haasteita toimittajamme kohtaavat
omien vastuullisuustavoitteidensa
asettamisessa ja uusiutuvaan
sAhkodonN siirtymisessé tuotannossaan.
Téman suhteen tiivis yhteistyd on ollut
ratkaisevaa. Sen perusteella voimme
nahdd, missd suurimmat haasteemme
ovat, mutta myds ymmartad paremmin,
millé alueilla tehtaamme tarvitsevat
tukea. Tehtaiden ympdaristotarkastukset
edistavat tatd ymmarrysta ja tehtaiden
vastuullisuustyédtd. Lue lisad sivulta 46.
Néemme, ettd toimittajat ovat lisGnneet
osaamistaan alueella enemman kuin
edellisend vuonna ja ovat edistyneet
my&s iimastoon liittyvissé toimenpiteissa.
Suhtaudumme kuitenkin ndyrasti
siihen, ettd jatkuva kehitys edellyttad
suurta sitoutumista tulevina vuosina.
Haasteena on se, ettd talla hetkelld

tavoitamme I&hinn& suorat toimittajomme.

Pyrimme tavoittamaan myés heidén
alihankkijoitaan, koska ne ovat tarked
osa siirtymisessa ilmaston kannalta
alykkédmpadn tuotantoon. Tané vuonna
alihankkijoiden vastausprosentti on ollut
75, mutta tavoiteltujen alihankkijoiden
maard oli vahainen. Keskitymme tiiviiseen
vuoropuheluun, jonka on tarkoitus

pyrkii tybskentelee
parantamaan padastoaloitteiden
energiatehokkuuttaan. paris.

48% [\ 56%

%) (44 %)

herattéd toimittajien kiinnostus naihin
kysymyksiin ja saada heidat mukaan
kantamaan kanssamme yhteisté vastuuta
vastuullisemmasta tuotannosta.

Edistysaskeleet vuoden aikana

Kun aloitimme CDP 2021 -kartoituksen,
tavoitteenamme oli lisété alihankkijoita
tasolle 2 (Tier 2). Kevadlla 2022 kutsuimme
alihankkijat osallistumaan kyselyyn, ja
neljésta Tier 2 -kutsutusta 75 prosenttia
osallistui. Kaksi naistd vieraili kesallé 2022
Taiwanin tehtailla. Pitk&aikainen ja tiivis
yhteisty6 on jo pitk&an ollut keskeinen
osa likesuhteitamme, ja iimaston
l&mpenemisen hillitsemiseksi on tarkedd
laajentaa vuoropuhelua ja yhteistyota
toimittajien kanssa Tier 2:ssa. Vierailujen
tarkoituksena oli antaa lisatietoa
yhteisestd CDP-tydstéimme ja saada tietoa
alihankkijan pyrkimyksistd ja ponnistuksista
uusiutuvan energian kayttmiseksi ja
energian kayton tehostamiseksi. Nama
vierailut, joita pyrimme laajentamaan, ovat
auttaneet meit& vahvistamaan yhteyttd ja
yhteisty6ta eri puolilla tuotantoketjuamme
toimivien toimijoiden kanssa.
Kartoitamme edelleen toimittajien ja
alihankkijoiden ympdaristotydta CDP:n
kautta. Pyrimme myds tunnistamaan
yhdess& muiden toimijoiden kanssa, mit&
Tier 2 -tason tehtaita ka&ytdmme yhdessa
ja pystymme ndin yhdessd vahvistamaan
ndiden tehtaiden tukea. Vuoden 2023
aikana analysoimme yhdessd eri
kumppaneiden kanssa saamiamme
tuloksia ja paatémme sitten, mihin
keskitymme, jotta voisimme alkaa kayttad
uusiutuvaa sahkda.
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Myynti

Kaikkein kestévin tuote on se,
jota kaytetadn pitk&an.

Ostetun tuotteen jattéminen kayttdmatta
ei ole vastuullista, ei ympariston eikd
talouden kannalta. Siksi on erittdin térkeda,
ettd tuotteen ostava asiakas hydtyy siité
pitk&an. Stadiumilla, joka suunnittelee
omia tuotemerkkejadn ja ostaa ulkoisten
merkkien tuotteita, on vastuu siitd,

ettd tuote kestad aiotun kayttoian.
Myymaldisséimme ja verkkosivuillamme
vastuullamme on myoés auttaa asiakasta
|6ytdmadn tuote, joka tayttad hanen
tarpeensa. N&in voimme tehdé
kaikkemme, jotta tuotetta kaytettaisiin
mahdollisimman usein ja pitkadan.
Asiakkaiden kohtaaminen, kyltit ja viestinta
myymalassa, verkkosivuston hakutoiminto,
arvostelut, tuotetiedot jne. ovat kaikki
tarkeitd tekijoitd, joiden avulla asiakkaan
on helpompi l6ytad oikea tuote.

MVastuullisia valintoja

Vastuullisuusmerkinndalléd haluamme
helpottaa vastuullisten ostop&atdsten
tekemistd myymaldissdmme ja Stadiumin
verkkosivuilla.

Helpottaaksemme vastuullisten
valintojen tekemistd Stadiumilla olemme
kehittineet oman kestavyysmerkintdmme.
Merkintd kertoo, etté pidémme tuotetta tai
palvelua vastuullisempana vaintoehtona.
Kaytdmme samaa merkintadd kaikissa
myymiss@mme tuotemerkeissa.

Jotta tuote voidaan merkita
sydanmerkillé, sen pitadd tayttad vahintaan
yksi seuraavista vaatimuksista:

I Kierratysmateriaali - vahint&an 50 %
tuotteesta.

I Vettd ja energiaa séastava
varj@ysmenetelma - vahintédan 50 %
tuotteesta.

I Vastuullinen puuvilla - vahintéan 50 %
tuotteesta.

I Vastuullinen selluloosapohjainen
materiaali - vahintadn 50 % tuott.

Toimintavuonna 2021-2022 omien
tuotemerkkiemme valikoimasta 53,9
prosenttia valmistettiin vastuullisemmin,
mik& tarkoittaa 5,3 prosentin kasvua
edellisvuoteen verrattuna. Jos laskelmaan
otetaan mukaan vain tekstiilivalikoiman
vastuulliset tuotteet, osuus nousee 82
prosenttiin.

Yksi sidosryhmdkeskustelujemme
johtopaatoksista oli, ettd suurin osa
asiakkaistamme toivoo, etté vaatteilla,
kengillé ja varusteilla on kansainvalinen
sertifiointi tai Stadiumin oma merkinté (lue
lisd& sivulta 13). Siksi jatkamme tyéta sen
selvittdmiseksi, miten voimme parhaiten
auttaa asiakkaita tekemaan vastuullisia
valintoja vaatteiden merkintdjen,
myymalan infokylttien ja verkkosivuston
uusien hakureittien avulla.
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Vuonna 2019-2020 lisésimme
sivustollemme Stadiumin uuden
kestavyysmerkinndn eli valkoisen syddmen
vihredlld taustalla. Merkintad kaytetadn
my&s verkkokaupassamme kertoessamme
asiakkaalle, missd toimitusvaihtoehdoissa
on tarjolla fossiiliton vaihtoehto, eli
kuljetus varastosta asiakkaalle tapahtuu
fossiilittomalla polttoaineella.

Olemme vuoden aikana jarjesténeet
asiaankuuluvissa toiminnoissa
koulutusta vastuullisuusnékdkulmasta
tuoteviestinndssa sekd siité, miten
paatetddn, saako tuote Stadiumin
vastuullisuusmerkin vai ei. Kaytdmme
sertifikaatteja materiaalin alkuperan
todentamiseen ja varmistamme asian
eri keinoilla. Toimintavuoden 2021-2022
lopusta lahtien olemme ottaneet
satunnaisndaytteit mekaanisesti
kierrGtetystd polyesterista, jotta voimme
varmistaa materiaalin alkuperan
kemiallisilla analyyseill@. Jaljitettavyys ja
selked viestintd asiakkaiden kanssa on
jatkuvaa tyota. Sen puitteissa seuraamme
my&s tulevaa lainsdadantdad siitd,
kuinka meiddn tulisi kommunikoida
asiakkaiden kanssa, jotta he voivat tehdd
vastuullisempia valintoja.

Vastuullisemmin
valmistettujen
tuotteiden koko:

539%

(2020-21: 48,6 %,
2019-20: 43,8 %)

Omien merkkiemme
vastuulliset tuotteet
(edellisvuoden luku sulkeissq)

SOC 58,8 % (519 %)

36,1 % (28.8%)

Everest

Toimenpiteet myymadaldssé

Uusien myymaldidemme henkarit
valmistetaan kierratetysta
polystyreenistd, ja ne ovat kaytdssa
myymaléissé 10 vuotta. Pyrimme
siihen, ett&d mahdollisimman suuri
osa myymalémateriaalista on
uudelleenkaytettavad, esimerkiksi long life
-materiaalia jo kdéannettavad materiaalia.
Materiaalit ovat kadannettavid. Etu- ja
takapuolella voi esimerkiksi olla erilainen
painatus, jolloin kampanjoissa voidaan
kayttédd samaa kylttimateriaalia.

Vuoden 2022 alussa aloimme
vahitellen vaihtaa ruotsalaisissa
myymaldissdmme myytavat muovipussit
kierratyskuitukankaisiin pusseihin. Uusi
pussi on suunniteltu kaytettévaksi useita
kertoja, mik& véhentdd uusien pussien
ostamista ja sadstad luonnonvaroja. Kaikki
voitto keskikokoisesta pussista menee
Stadium Foundationille. Lue liséé sivulta
19. Teemme tarpeen mukaan energiaa
saastavid toimia ja asennamme vain LED-
valaisimia. Lue lis&d sahkénkulutuksesta
myymalassa sivulta 30.



@ Kaytd, uudelleenkayté

ja kierrata

Vastuumme tuotteen elinkaaresta ei paaty,
kun tuote on myyty. Siksi haluamme tarjota
asiakkaille erilaisia vaihtoehtoja tuotteen
kdyttdon, uudelleenkdyttddn ja lopulta
Kierratykseen.

sl2aclium
=

Stadium Rental liséé urheilutuotteiden kayttdd ja kayttdikad ja
mahdollistaa samalla aktiivisten eldmantyylin yhé useammille.

Stadium Rental on Stadium-perheen uusin jésen. Laajennamme

tarjontaamme asiakkaillemme urheilutuotteiden vuokrauksella,
jossa keskitymme aluksi laskettelu- ja lumilautailuvarusteisiin.

Kiertotalouteen perustuvan
liiketoiminnan kehittdminen
ja tukeminen myymdaldisséa
ja verkossa on tarkeé askel
vastuullisuustyos.

Daniel Léfkvist
COO & VP

Myydyn tuotteen on padastava kayttéon, muuten se eiole
vastuullinen. Haluamme tarjota ratkaisun asiakkaille, jotka
tarvitsevat tuotteen kertaluontoisesti tai joilla on k&ytdnnén
ongelmia oikean tuotteen saamisessa oikeaan paikkaan oikeaan
aikaan.

Valikoituja urheilutuotteita vuokraamalla voimme lisata
tuotteen kayttdd verrattuna siihen, ettd se myydadan asiakkaalle,
joka kayttad sité vain muutaman kerran. Useampi henkild voi
kayttdd samaa tuotetta sen sijaan, ettd jokainen ostaisi tuotteen,
jota kayttaisi vain kerran. Ymparisto kiittad. Asiakkaana saat
laadukkaan tuotteen ilman pitkié kuljetuksia ja varastointia.

Ensimmainen Stadium Rental -myymalamme sijaitsee Aressa ja
avattiin joulukuussa 2022. Opimme matkan varrella ja kehittmme
tarjontaamme kokemuksiemme ja sidosryhmien palautteen
pohjalta.
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Olemme ker&nneet

131167

Re:activate
- Anna uusi

elamé vanhoille
treenivarusteille

kiloa tekstiileja re:activaten
kautta toimintavuonna
2021-2022.

Lo

Human Bridgen kanssa
toteutettava Stadiumin re:activate-
keréyskampanjamme auttaa
antamaan uuden eldmadn tuotteille,
joita asiakkaamme eivat enaa
tarvitse. Tdma tarkoittaa sitd, etta
kayttamattdmat urheilutuotteet
voidaan lahjoittaa Human Bridgelle
kaikista Stadiumin myymaloista
16ytyvien kerdyslaatikoiden
kautta. Talla tavalla tehostamme
vaatteiden ja urheilutuotteiden
kayttdéd ja autamme samalla
sadstamadan luonnonvaroja. Kaikki
keratyt materiaalit padatyvat joko
uudelleenkayttdon tai kierratykseen.
Myymaldiden re:activate-kerdysten
kautta, yndessd Human Bridgen
kanssa, ker&simme yhteensé
131 167 kiloa tekstiilijatetta. Niita
on toimitettu apua tarvitseville
esimerkiksi Irakissa, Romaniassa,

Ukrainassa ja Moldovassa.
Lue lisd& Human Bridgen tydsta
sivulta 25.

4 Al heila pok'

re:activate

Kierrattaminen
- ympyra sulkeutuu

Kun tuote ei enéd taytd tehtdvadnsad, se on kierratettéva ja
siité on tehtdvé uusi tuote. Tdma vaihe sulkee kiertotalouden
ympyrdn ja sen onnistuminen riippuu aiemmista vaiheista. Kun
kehitdmme uutta tuotetta, se on suunniteltava kierratettavaksi.
Tama tarkoittaa sitd, ettd materiaalivalinnat, osat, kemikaalien
kayttod ja jdljitettévyys ovat
ratkaisevan tarkeitd nakodkohtia kierratyksen
mahdollistamiseksi. Yhteistydomme Sysavin ja sen
Siptex-lagjittelulaitoksen kanssa on esimerkki tekstiilien
palauttamisesta kiertoon. Lue lisdd yhteistydsta sivulta 34.
Uskomme, etté meiddn ja koko toimialan on lisattava
kiertotaloutta iimastovaikutuksen pienentdmiseksi. TGman
saavuttaminen on edelleen haastavaa jo huomioitavia
asioita ovat esimerkiksi tuotteen jdljitettévyys, kiertotalouden
kasittely lainsdadanndssad, kaytdstd poistettujen tuotteiden
erottaminen suuressa mittakaavassa tuotteista, jotka voidaan
kayttad uudelleen seka tuotteen koko elinkaari kaytosta
kierrGtykseen. Uskomme, etté haasteet voidaan ratkaista
yhteisten tavoitteiden, eri ndkodkulmien ja kohdistettujen
resurssien avulla.
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Vastuullinen
tuotanto

Pitkaaikaiset liikesuhteet

Haluamme myyda sosiaalisesti, ekologisesti ja eettisesti
kestdvid tuotteita. Se edellyttdd selkeitd toimintaohjeita
seka tiivistd ja pitkgjanteistd yhteistydtd toimittajien

kanssa.

Teemme pitkdjanteistd tyota sen eteen,
ettd vastuullisuustydn osalta arvomme
jakavat ja kehittyvat toimittajat voivat
kasvattaa liiketoimintaansa kanssamme.
Liikesuhteen painoarvon tulee
heijastaa vastuullisuustyon, séantéjen
noudattamisen ja yleisen suorituskyvyn
tasoa sekd toimittajan halua ja kykya
kehittéé ja parantaa toimintaansa
proaktiivisilla toimenpiteilla.

Arvioimme toimittajia tuote- ja
liketoimintan&kdkulmasta, jo otamme
huomioon myos niiden kyvyn noudattaa
ohjeitamme. Pakollisten vaatimusten
lisdksi kannustomme toimittajiammme
kunnioittamaan arvojomme ja
parantamaan toimintaansa jatkuvasti
ja ennakoivasti - aivan kuten mekin
organisaationa teemme.

Olemme rakentaneet pitkaaikaisia
suhteita toimittajiin, jotka tuottavat

valtaosan tuotteistamme. Meillé on
kaikkiaan 81 toimittajaa, joista 34:n kanssa
olemme tehneet yhteistyéta yli 10 vuoden
ajan ja 19:n kanssa yli 20 vuoden ajan.
Stadium on tuotannon nékékulmasta
suhteellisen pieni toimija, mink& vuoksi
vaikutusvaltamme on vaarassa jaada
vahdaiseksi. Pyrimme vahvistamaan
asemaamme ja edistdmaan vastuullista
tuotantoa panostamalla Idheiseen
yhteistydbhén madraltaan rajattujen
toimittajien kanssa. Keskittymalla
pienempd&dn madradn toimittajia voimme
vaikuttaa enemman.

Varsinkin kun ulkomaailmassa tapahtuu
suuria muutoksia, olemme ndhneet, miten
arvokkaita ndma suhteet ovat: olemme
tukeneet toisiamme haasteiden edessd ja
valilléimme vallitsee keskindinen kunnioitus
ja halu auttaa.

Tuotantoketjumme riskit

Suurimmat riskit liittyvat arvoketjumme alkupddahan eli
tuotantovaiheeseen. Osa tuotannostamme tapahtuu
kehitysmaissa, mitd aiomme jatkaa. Meille yhteistydhdn
ryhtymisen edellytyksend on se, ettd jaamme saman

arvopohjan.

Monissa tapauksissa kehitysmaissa
toimivat toimittajat ovat sitoutuneet
yhteiskunnalliseen toimintaan
ja osoittavat suurta kehitys- ja
parannushalua perusarvojemme
mukaisesti. Haluamme jatkaa ndiden
toimittajien kanssa tydskentelyd ja
olla mukana heiddan kehityksessadn
kohti entisté sosiaalisempaa ja
ymparistoystavallisempdad toimintaa.
Esimerkkeja siitd, kuinka voimme edistad
tatd, ovat toimintasuunnitelmat ja
parannusohjelmat, joiden tavoitteena on
tarttua sosiaalisiin ja ymparistod koskeviin
ongelmiin ja ratkaista niitd.

Osa toimintamaistamme luokitellaan

korkean riskin alueiksi. Tdma tarkoittaa sitd,
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ettd niillé on riski ihmis- ja tydoikeuksien
puutteellisesta kunnioittamisesta seka
lapsi- ja pakkotydstd. Kolmansien
osapuolten tehdastarkastuksilla
(lue liséd sivulta 46) ja Stadiumin
tyéntekijdiden tehdasvierailuilla
haluamme varmistaa, ettd ihmisoikeuksia
kunnioitetaan. Tarkastuksia ja seurantaa
jatketaan, jos havaitsemme riskin
siitd, ettd inmisoikeuksia ei kunnioiteta
taysimadardisesti.

Arviomme mukaan Pakistan, Myanmar
ja Bangladesh ovat riskialueita. Riski
on pienempi suorien toimittajiemme
keskuudessa, mutta sillé on tapana
kasvaa, kun toimitusketjussa siirrytadan
alaspain.

My®s puuvillan tuotanto esimerkiksi
Kiinassa, Intiassa ja Uzbekistanissa on
riskialtista. Koska puuvillan tuotannolla
on erittdin suuri ympdristévaikutus,
pyrimme tulevaisuudessa vahentdmadn
puuvillan kayttéd ja korvaamaan sen
vastuullisemmilla selluloosamateriaaleilla.

Yksi toimitusketjumme riskeista liittyy
korruptioon. Korruptio voi johtaa vaariin
padatoksiin toimittajien ja alihankkijoiden
valinnassa sekd vaikuttaa laatuun ja
tuoteturvallisuuteen. Selkeyttddksemme
kielletynlaista toimintaa olemme lisénneet
osaksi tavarantoimittajien ohjeita eettisen
ohjeiston, jota tulee noudattaa seka
sis@isesti ettd ulkoisesti. Lapinakyvyyden
korostaminen vuoropuhelussa ja
seurannassa toimittajien kanssa
auttaa meitd pienentdmadn riskeja.
Tietoisempien valintojen ja jaljitettaivyyden
avulla voimme pienentdd myods riskid siitd,
ettd raaka-aineet tulevat ihmisoikeuksia
loukkaavista lahteista.
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Yhdessd voimme vaikuttaa enemman

Avoin vuoropuhelu sidosryhmiemme - eli asiakkaiden,
alan muiden toimijoiden, jarjestdjen ja toimittajien - sekd
toimintayhteisdjen kanssa edistéé vastuullisuustydn
mukaista tuotantoa. Tekemalld yhteistyotd alan muiden
toimijoiden kanssa voimme vaikuttaa ja saada aikaan

enemman.

Yksi aloitteista, johon olemme
osallistuneet vuodesta 2014 Iahtien, on
Bangladesh Accord, joka on vaikuttanut
I&hes kahden miljoonan tyéntekijan

Seuraavilla sivuilla

eldmdadn Bangladeshissa. Aloite
keskittyy turvallisiin tydopaikkoihin ja
tydntekijdiden mahdollisuuksiin ilmoittaa
tydympdristonsa puutteista. Syyskuussa

2021 solmimme kaksivuotisen The
International Accord -sopimuksen, jonka
puitteissa jatketaan tyétd Bangladeshissa
ja tutkitaan mahdollisuuksia ottaa mukaan
toiset tuotantomarkkinat, joilla on tarpeen
kehittad tekstiilialan tyéntekijdiden
tyéterveyttd ja -turvallisuutta.

Aktiiviset tehtaomme Bangladeshissa
ovat tayttéineet 98 prosenttia
toimintasuunnitelmistaan ja niihin on tehty
18 tarkastusta.

H Lue lisdd International Accordista:
https://internationalaccord.org/

Seuraavilla sivuilla kerrommme siité, miten tydskentelemme tavarantoimittajiemme

kanssa. Sen jalkeen esittelemme tdman tyon tuloksia kuluneelta vuodelta.
Lopuksi teemme yhteenvedon seuraavista vaiheista, joiden tarkoituksena on
vahvistaa rooliamme koko tuotantoketjussa vastuullisena toimijana.

Nain tyoskentelemme
toimittajiemme kanssa

Toimittajapohja

Toimittajapohjamme koostuu tuottajista, alihankkijoista,
kauppaliikkeistd ja myos joistakin maahantuojista. Stadium
tarkastaa ja hyvaksyy kaikki toimittajat ja tehtaat ennen
tilauksen tekemistd. Ennen yhteistyon aloittamista uuden
toimittajan, tehtaan ja markkinan parissa teemme ensin
riskianalyysin ja sen jalkeen tarkistuksen (tasté voidaan poiketa,
jos kyseessd on pohjoismainen tai pohjoiseurooppalainen
tuotanto ja riskianalyysi sen sallii). Tarkastus kattaa laatuasiat
ja sosiaaliset ndkdkohdat sekd suppeammassa madarin
ympdristdnsuojelun. Toimintavuoden 2021-2022 lopusta &htien
tehddan myods perusteellisia tarkastuksia, jossa keskitytddn vain
ymparistondakokohtiin. Lue liséd sivulta 46. Tutustu suoritettujen
tarkastusten tilastoihin sivulla 46.

Helmikuusta 2020 alkaen tehdasluettelomme on ollut kaikkien
saatavilla verkkosivuillamme. Tuotanto heijastaa Stadiumin omien
tuotemerkkien valikoimaa ja koostuu padasiassa kengistd ja
vaatteista mutta myds urheilu- ja suojavarusteista.

Koodit ohjaavat tyé6tdmme

Kaikkien kanssamme yhteistydté tekevien, myds ulkoisten
tuotemerkkien toimittajien, on noudatettava tavarantoimittajille
laatimiamme ohjeita ja eettistd ohjeistoamme. Tavarantoimittajien
ohjeet koskevat muun muassa ihmis- ja tydoikeuksia, ympdristdd,
korruption torjuntaa ja el@intensuojelua. Ne perustuvat YK:n

Global Compact -aloitteen kymmeneen periaatteeseen ja niiden
taustalla oleviin kansainvalisiin sopimuksiin ja julistuksiin. Eettinen
ohjeistomme selvent@d entisestéiéin suhtautumistamme lahjontaan
ja epaeettisiin likesuhteisiin. Toimittaja hyvaksyy ja allekirjoittaa
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namad koodit ennen yhteistydn aloittamista. Liséksi koodiemme
ehdoissa noudatetaan EU:n ympdristdd, tuoteturvallisuutta ja
kemikaaleja koskevia maarayksid ja ohjeistuksia.

Seurantatarkastukset

Tarkastusprosessimme perustuu lapindkyvyyteen ja yhteiseen
kehitystyohon. Vuodesta 2017 Iahtien olemme tehneet yhteistyota
ELEVATEN kanssa. Se on maailmanlaajuisesti toimiva ja
riippumaton vastuullisten toimitusketjujen ja lGpindkyvyyden
asiantuntija.

ELEVATE tekee tarkastuksia, joilla varmistetaan, ettd toimittaja
pystyy noudattamaan tavarantoimittajien ohjeita. Arvioinneissa
kiinnitet&dan erityistd huomiota tietojen vahvistamiseen kuten
esimerkiksi siihen, etté dokumentaatio ja tiedot tydbnantajalta ja
tyontekijoilta ovat yhtenevaisia. Jos meille ei toimiteta tarvittavia
tietoja, tehdas saa heikoimman arvosanan, koska emme hyvaksy
puutteita lapindkyvyydessa.

Meille Iapinakyvyys on vastuullisen ja kestavan likesuhteen
ehdoton edellytys. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd jos
emme saa tarvittavia tietoja tai meillé ei ole mahdollisuutta
vahvistaa niitd, seurauksena on hylatty tulos.
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Tavarantoimittajien
luokittelu

Tarkastuksista saatujen tulosten perusteella luokittelemme
toimittajat asteikolla A-D, jossa A on paras tulos. Asteikko
pohjautuu laskelmaan, jossa 100 on lahtéarvo. Jokainen
poikkeama (merkintd) painotetaan erikseen sen perusteella,
kuinka vakavasti se rikkoo kansainvalisié tai kansallisia lakeja tai
tavarantoimittajan ohjeitamme. Poikkeamien arvot vahennetddn
sadasta, jolloin saadaan arvosanaksi A, B, C tai D.

Huonoin tulos eli D ei automaattisesti tarkoita hylk&amista,
mutta se on taso, jota emme voi pitkdalla aikavalillé hyvaksyd ja
jolla kriittiset osa-alueet on korjattava. Liikkesuhteen aloittaminen
tai jatkaminen edellyttéd tehtailta tuloksellisia ja aktiivisia
parantamistoimia. Tavoitteenamme on luonnollisesti, etté
mahdollisimman suuri osa tuotannostamme tapahtuu hyvén
arvosanan saaneissa tehtaissa.

Korjaavat
toimenpidesuunniteimat
(CAP)

Stadiumin henkildkunta omistaa tarkastuksen tuloksen ja siten
itse seurannan. Tuloksen perusteella seuranta voi sisaltaa
korjaavien toimenpidesuunnitelmien (corrective action plan,
CAP) laatimisen. Niiden tarkoituksena on varmistaa, etté toiminta
kehittyy. Toimenpidesuunnitelmat auttavat meité varmistamaan,
ettd toimittajat toimivat ennakoivasti, noudattavat ihmis- ja
tydoikeuksia, suojelevat ymparistdd ja torjuvat korruptiota
kaytanndssa eivatkd vain paperilla. Toimintasuunnitelmat
laaditaan annetussa aikataulussa seurannan suunnittelua
varten. Haluamme toimia lIapinakyvasti ja ndyrasti toimitusketjun
kaikissa vaiheissa ja edistéd vastuullista tulevaisuutta yhdessa
toimittajiemme kanssa.

Parantamisohjeima

Useimmat tehtaat pystyvat hoitamaan toimenpidesuunnitelmansa

ja kehittdmadn toimintaansa itsendisesti yhteisymmarryksessa
tyota seuraavan Stadiumin henkildston kanssa. Jos toimittaja ei
kehity oikeaan suuntaan, haluamme tarjota sille mahdollisuuden
osallistua parantamisohjelmaan ja saada ulkopuolista tukea.
ELEVATE on myds mukana tukemassa intensiivisid ja pitkdaikaisia
toimenpideohjelmia, joiden tavoitteena on varmistaa pysyvat
muutokset laajoilla tai kriittisilld osa-alueilla. ELEVATE auttaa meité
pysymadn ajan tasalla alan kehityksestd ja antaa tarvittaessa
toimittajillemme paikallista tukea.

Prosessi lyhyesti

Ennen yhteistyon aloittamista
Tavarantoimittajan analysointi
ennen mahdollista yhteisty6ta

I Toimitusketjun kartoitus.

I Analyysi toimiala- ja maakohtaisista riskeistd.

Vaatimusten méédrittely ennen

mahdollista yhteistyota

I Tavarantoimittajien ohjeet, liiketoiminnan eettiset
ohjeet ja sitoumus kemikaalien k&ytoén rajoittamiseen.

I Vaatimusten ja ohjeistot sisaltdvien sopimusehtojen
allekirjoittaminen.

Yhteistyén aikana

Tarkastukset

I Stadiumin teettdmat kolmannen osapuolen
tarkastukset ELEVATEN kautta.

I Toimittajien tiedottaminen tarkastusten tuloksista ja
pyyntd toimenpidesuunnitelmasta.

I Sama vaatimustaso ja jarjestelma kaikissa
tarkastuksissa.

I Tiedot vahvistavan dokumentaation puute
jaristiriitaiset selittdmattomat tiedot tulkitaan
auditoinnissa puutteelliseksi lpinakyvyydeksi.

Luokitus

I Tarkastuksista saatujen tulosten perusteella
luokittelemme toimittajat asteikolla A-D, jossa A on
paras tulos.

Korjaavat toimenpidesuunnitelmat (CAP)
I Toimittoja laatii toimenpidesuunnitelman puutteiden
korjoamiseksi.

I Keskustelu toimittajan kanssa toimenpiteistd ja
aikataulusta.

I Seuranta toteutumisen varmistamiseksi.

I Liikesuhde heijastaa toimittajan kyky& noudattaa
parantamissuunnitelmaa.

Parantamisohjelma
I Toimittaja voi tarvittaessa osallistua raatalsityyn
parantamisohjelmaan.

I Parantamisohjelmaa jatketaan intensiivisesti
pidemman aikaa, ja tavoitteena on varmistaa muutos
pitkalla aikavalillé.

I LEVATE tukee toimittajaa prosessissa ja tarjoaa
paikallista tukea.

Support the Earth
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Tyomme
tulokset

Suomi
® SOS-Lapsikyla

. Helsinki
Norrkdping Tukholma

Padakonttori/palyelukonttori
.Stadiun‘ﬁpo s Camp

2 AN

/ ~. / ' Liettua
/ Puola '
7
e . Ukraina '
/ Slovenia . Romania O HumgriBidge Kazakstan
7 ©® Human Bridge QM:\!:’ngrYBuridge © Human Bridge
II . .
Espanja Italia '
\ - :
\~—/’ \\\ Turkki
R O
N Irak .
\ ® Human Bridge
] n \ Pakistan
Stadium maailmalia \
\
vuonna 2021-2022 \
\ o
Stadiumilla on myymaléité kolmessa maassa \_ -~ -
ja tuotantoa 17 maassaq, joten olemme
erittdin kansainvalinen yritys. Haluamme
varmistaa arvojemme toteutumisen ja '
edistda vastuullista menettelya kaikkialla, P

missé toimimme.

@ Toimisto
@ Tehdas
Verkkokauppamarkkinat, SOC ja Everest
@ Yhteiskunnallinen osallistuminen
@ re:activate- ja Human Bridge -aloitteet
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Fyysisten myymaléiden méaara Stadium Group Tehtaiden méara

31.8.2022 144 (155) tehdasta 15 (17) maassa
(edellisvuoden luku sulkeissa)
Ruotsi
Stadium 84 Tuotantomaa Tehtaiden maara
Stadium Outlet 49 2021-2022  2020-2021
Sneakers Point 0 Bangladesh 10 9
Yhteensa: 133 Kambodza 0 L
Kiina 90 103
Suomi :
Suomi 1 1
Stadium 33 :
; Indonesia 10 1
Stadium Outlet 14 il 5 P
ala
Yhteensa: 47 Lictt 3 2
lettua
. Myanmar 1 1
Norja 14
. Pakistan 8 8
Stadium Outlet
" Puola 0 2
Yhteensa:
Slovenia 1 1
Myymaléita yhteensa: Espanja 1 1
* Muutokset tilikaudella 2021-2022: Ruotsi 5 3
Ruotsissa suljettiin yksi ja avattiin yksi Stadium-myymdélé. Tai 2 2
Ruotsin Stadium Outlet avasi kaksi myymaléé. Sneakers aiwan
Point on sulkenut viisi myymdl&é. Suomessa avattiin A
yksi Stadium-myymdald ja yksi Stadium Outlet -myymdld. Thaimaa 1 1
Norjassa avattiin yksi Stadium Outlet -myymdila. A
Vuoden aikana olemme laajentuneet yhteensd Turkki 4 3
kahdella fyysisellad myymalallia. Vastuullisuusraportissa .
2020-2021 kerrottiin kahdesta Ruotsissa suljetusta Vietnam
Stadium-myymdlésta. Ne on véhennetty nykyisessé
raportissa, minkd vuoksi 184 myymdlan kokonaismaaré .
on sama kuin edellisvuonna, vaikka mukaan on tullut 2 Yhteensa: 144 155
myymalaa.
Kiina
Bangladesh . Honglkong Taiwan
:;g%ﬁ_?:;ﬁyla Myanmur Tuotantotoimisto
9 0 -
Thaimaa . V4
. Vietnam /
Kambodza y L, W
~
- S—=="= — .
- N - _ 7 Merikuljetukset etusijalla
-
- - Vuoden 2020 kevadsta alkaen
olemme hyvaksyneet aasialaisilta
. tavarantoimittajiitamme ainoastaan
. laiva- ja junakuljetuksia. Jos
Indonesia

poikkeuksellisesti joudutaan
turvautumaan lentokuljetuksiin,
vaadimme ilmastokompensointia.
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Tarkastusten
tulokset

Stadium teki vuonna
2021-2022 kumppaninsa 20212022 2020-2021 2019-2020
ELEVATEN ka nssa 5?_’ Aktiivisten tuotantoyksiksiden maara 144 st 155 st 154
tO rkGStUStG tOImIttGJIenSO Uusien tehtaiden maard, joissa Stadium on tehnyt
tuotantoyksikkdihin. Maaré ok R Y 3 13 13
oli tavallista pienempi
pandemian yhd jatkuvien
VOIkutusten VuokSI . A- tai B-luokan tehtaiden osuus 78 % 74 % 64 %

Yksikéiden maard, joilla on voimassa oleva kolmannen

Tuotuntoyksikét Tehtaita ja vierailuja yhteensa

Joista uusia toimittajia* 2 6 11

Yksi uusi tehdgs e_i I{deissyt t.orkostusto, osapuolen sertifiointi** 19 12 15
koska se kieltaytyi siitér. Kaikkiaan 30

korjaavasta toimenpidesuunnitelmasta Tarkastusten maard Stadiumin ELEVATE-aloitteessa 37 53 61
24 suunnitelmaa (65 prosenttia)

liittyi sosiaalisiin nékdkohtiin, Ei hyvdksytty puutteellisen IGpindkyvyyden vuoksi 4 8 12
yleisimmin vakuutuksiin ja ylitydhon, ) ; i i

ja 14 suunnitelmaa tietojen Korjaavat toimenpidesuunnitelmat (CAP) 30 42 61
Idpinakymattomyyteen esimerkiksi Tarkastuksissa hylatyt tehtaat** 1 1 2

tilanteissa, joissa palkkajarjestelman ja
aikaraportoinnin tiedot eivat tdsmdanneet.

* 100 prosenttia tehtaista on tarkastettu sosiaalisten ja ympdristdén liittyvien nékékohtien perusteella. Lue liséd sivuilta
42-43. Toimintavuodesta 2022-2023 alkaen kdytdntéon kuuluu myés perusteellisempi ymparistotarkastus, lue liséé
sivulta 46.

**SA 8000, SMETA ja WRAP

*** Olemme padttdneet lopettaa yhteistyén tehtaan kanssa, koska se kieltdytyi tarkastuksesta.

Kehitys toimintavuonna
2021-2022

Aiemmin tarkastuksissa on keskitytty Tuloksia ensimmadisisté ympadristétarkastuksista:
sosiaalisiin ndkdkohtiin ja tiettyinin — :

v e g e " " . " Ympdristotarkastuksia ELEVATEN ERSA
ympOrIStOOn |IIttYVIIn vaikutuksiin. Environment -ymparistéarviointityskalun mukaan 2021-2022
Mielestdmme on luonnollista, ettd

Stadiumin teettdmi& ympdristotarkastuksia

arvioimme nyt toimittajia, jotka keskittyvat ELEVATEn kautta 3

sekd sosiaalisiin aspekteihin etta
ympdaristoon liittyviin seikkoihin.

A- tai B-luokan tehtaiden osuus 33%

. o o Kun nyt aloitamme ympdristétarkastukset, meille tarjoutuu hyva
Kesallg 2022 kaytimme ELEVATEN uutta ympdristdarviointitydkalua tilaisuus opettaa itsellemme ja toimittajilemme enemman

kolmessa tehtaassa. Olemme pystyneet tutkimaan tydkalun tydkalun toiminnasta tarkastusten aikana sekd siité, miten meidén
kayttokelpoisuutta ja arvioimaan, kuinka se mittaa tehtaan tulee tydstéd ja seurata tuloksia. Pitkalld tahtaimelld ndemme,
jatevesien, iimapdadstojen, kiinteiden jatteiden, kemikaalien, etta sosiaalisen ja ymparistdpainotteisen tarkastuksen tulisi
kasvihuonekaasupddstojen, energiankulutuksen ja muun muodostaa yhdistetty kokonaisuus, joka tarjoaa tydhémme
kasittelyn ymparistoriskejd ja suorituskykyd. Tuloksena on kokonaisvaltaisen nakodkulman.

asteikko A:sta D:hen, jossa A on paras tulos. Arvosana pohjautuu
laskelmaan, jossa 100 on lahtdarvo. Jokainen poikkeama
(merkintd) painotetaan erikseen ja johtaa erilaisiin padtelmiin
sen perusteella, onko kyseessd vahdinen huomautus vai vakava
poikkeama.

Tulos antaa meille ja toimittajillerme mahdollisuuden
tunnistaa parannusmahdollisuudet ja véhentdd tehtaiden
ymparistovaikutuksia. Jokaisesta merkinndstd tehdaan myods
riskitason arviointi, miké& helpottaa toimittajien resurssien
priorisointia.
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Vastuullinen
tuotanto

- seuraava
vaihe

Jatkamme resurssien kohdentamista ja
vastuullisuustydmme syventamista.

Se auttaa paitsi meitd, myds toimittajiomme kehittym&an nopeammin
ja pitkgjanteisemmin. Olemme parhaillaan kartoittamassa
materiaalitoimittajiarmme. Lujitimme tavarantoimittajapohjaamme
keskittamalla liiketoimintaa harvemmille toimittaijille, ja

teemme nyt saman materiaalitoimittajien kohdalla. Se lisaé
vaikutusmahdollisuuksiamme ja edistédd tavoitteidemme
saavuttamista.

Jatkamme ympdristotarkastusten toteuttamista ja kehittémista.
Seuraamme kehitysté ja valmistaudumme tuleviin lakeihin, jotka
madrittelevat, miten yritykset tunnistavat, hallitsevat ja raportoivat
ihmisoikeuksiin liittyvid riskejé (human rights due diligence).

Ulkoiset
tuotemerkit

Stadiumilla on lukuisia ulkoisia toimittajia. Vastaamme
yhdessd heiddn kanssaan siitd, ettd tuotteet valmistetaan
asiallisissa olosuhteissa, eivatkd ne sisdlla terveydelle tai
ympdristolle haitallisia materiaaleja tai kemikaaleja.

Valitsemme tuotteet
vastuullisuustavoitteidemme

perusteella laadittujen selkeiden
vaatimusten mukaisesti. Otamme uusiksi
yhteistydkumppaneiksi toimittajia, joille
vastuullisuus on tarkedd ja jotka kehittavat
ymparistovaikutuksia pienentavia
innovaatioita. Pyrimme ennen kaikkea
yhteistydhoén ja yhteisymmarrykseen siitd,
miten voimme aktivoida maailmaa ja
tukea maapalloa uusin keinoin.

Kevaalla 2019 kerroimme pdivitetyn
vastuullisuusvisiomme ja selkedn
kantamme siitd, mistd luovumme
tehdéksemme valikoimastamme entista
ymparistoystavallisemman. Lisaksi
kaikissa jarjestdmissémme ulkopuolisten
kumppanien strategisissa tapaamisissa
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on selked asialista, jossa vastuullisuustyd
on keskeisessd 0sassa.

Kaikki brandit, joiden kanssa
teemme yhteistyotd, allekirjoittavat
tavarantoimittajien ohjeemme ja eettisen
ohjeistomme sopimusten solmimisen
yhteydessd. Suuremmilla tuotemerkeilld,
joiden kanssa teemme yhteistyotd,
on selkedt vastuullisuustavoitteet ja
kunnianhimoiset padastétavoitteet, joita
sovelletaan maailmanlaajuisesti.

Olemme myos esitelleet pitkaaikaisia
kumppaneitamme kampanjoissamme,
sosiaalisen median kanavissamme ja
yhteisissd tapahtumissamme.

Koska tavoitteenamme on olla itsestaan
selva kohde kaikille, jotka haluavat elad
aktiivista eldmad, esittelimme vuonna

2021 Stadium Connectin, digitaalisen
urheilu- ja urheilumuotituotteiden
markkinapaikan. Stadium Connect
mahdollistaa eri toimijoiden tuotteiden
myynnin Stadiumin sivustoilla, jolloin
asiakkaamme saavat entistd suuremman
valikoiman aktiiviseen eldmadn innostavia
tuotteita. Kaikilla Stadium Connectin
kautta myytavilla tuotemerkeilld on samat
vastuullisuusvaatimukset kuin muillakin
toimittajillamme.

Supportthe Earth 47
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Tavoitteenamme on se, ettd meilld

on Pohjoismaiden tyytyvéisimmat ja
intohimoisimmat tydntekijat. Tdman
saavuttamiseksi meid@n on tyébnantajana
tarjottava henkiléstéllemme oikeanlaiset
edellytykset. Samaan aikaan yhteisell&
vastuullamme on sellaisen tydilmapiirin
luominen, jota leimaavat ilo, kunnioitus ja
energia.

Teemme yhteistydtd joukkueena ja
voitamme ja vastaamme haasteisiin

joukkueena. Tatd asennetta kutsumme
nimelléd One Team One Stadium.

Sisalto:

Henkildstofilosofia ja strategia
Tavoitteellinen johtajuus

Tydmme tulokset
= One Team One Stadium
Visio ja arvot
Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallistaminen
Johtajuus ja oppimiskulttuuri
Tyéympdaristd ja turvallisuus

Henkilostotilastot
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Henkilo

kannalta.

Kokonaistavoite:

stofilosofia
ja strategia

Filosofiamme mukaan hyvinvoivat tyéntekijat ovat menestyksemme perusta ja heiddan
kasvunsa yksil6ind ja joukkueina mahdollistaa myods yrityksemme kasvun. Juuri
tyéntekijdidemme avulla voimme menestyksekkdadsti edistéd liiketoimintaamme.
Tyontekij@mme ovat ratkaisevassa asemassa toimintamme tavoitteiden saavuttamisen

Pohjoismaiden tyytyvaisimmat ja intohimoisimmat tyéntekijat
Haluamme tarjota myymala- ja toimistotyontekijéillemmme oikeanlaiset edellytykset tavoitteidemme
saavuttamiseksi, ja jotta meilld olisi Pohjoismaiden tyytyvaisimmat ja intohimoisimmat tyontekijat,
olemme maadaritelleet itsellemme viisi painopistealuetta:

Joukkuehengenjaeri
osastojen, maiden ja
konseptien valisen
yhteistyén
vahvistaminen.

Aktiivinen elama
ndakyy kaikessa
toiminnassamme.

Vaalimme
erilaisuutta.

Tuemme valmentavaa
johtajuutta ja edistdtmme
oppimisen kulttuuria.

Menestyksekkaan,
jarjestelmallisen tydympdristo-
ja turvallisuustyon
edistéminen
tyontekijalahtoisesti.

Tavoitteellinen johtajuus

Kulttuurimme perustuu arvoihimme, joita kutsumme
nimelld High5. Arvot ovat osa DNA:tamme ja ohjaavat
kayttaytymistdmme. Teemme aktiivisesti tyota sen
eteen, ettd paivittdinen tydmme kuvastaisi arvojamme.
Tama tapahtuu muun muassa kehittévan jontamisen,
jatkuvan kouluttamisen, aktiivisen tiedottamisen,
kehityskeskustelujen ja ja kdytantdjen kautta.

Kdytdntémme ohjoavat organisaatiotamme
haluttuun suuntaan ja koskevat muun
muassa tydymparistdd, alkoholia ja
pdihteitd, monimuotoisuutta ja tasa-arvoa,
hairintad, yleistd tietosuoja-asetusta

(GDPR), ymparistdd, matkoja ja IT:n kayttdd.

Kaikilla tydntekijoilld on padsy yrityksen
kaytantoihin sekd tydsuhteeseen liittyviin
rutiineihin ja ohjeisiin Stadium Arenassa,
joka on intranettimme ja digitaalinen
kohtaamispaikkamme. Stadium Arena
tarjoaa myos tietoa ja uutisia, jotka tukevat
tyontekijditdmme paivittdisessa tydssadan.
Nama tiedot julkaistaan paikallisella
kielelld. Sata prosenttia tydontekijdistdtmme
kuuluu Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa
kansallisten lakien ja tybehtosopimusten
piiriin.

Intohimoiset tydntekijat

Stadium Academy on digitaalinen
koulutusjarjestelmédmme, jonka kautta
henkildkunnallemme tarjotaan jatkuvasti
koulutusta ajankohtaisista aiheisista eri
osastojen toimesta. Jotkin niisté ovat
pakollisia, esimerkiksi kaytantdjémme
ja arvojomme koskevat koulutukset.
Niiden suorittamista seurataan myoés
koulutusjarjestelman testien avulla.

Jotta tied&mme, olemmeko oikealla
tiellé henkilostofilosofiamme ja
tavoitteidemme suhteen, seuraamme
muun muassa koulutustilastoja
Stadium Academyssa. Taalld néemme
pakollisen koulutuksen suorittaneiden
tydntekijdiden prosenttiosuuden sekd

kaksi kertaa vuodessa tehtévén Activoice-

tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset. Viimeisin

tydtyytyvaisyyskysely tehtiin kevaalle 2022.
Vastausprosentti oli 83.

Kehityskeskustelu kdydadan kaksi kertaa
vuodessa esinenkildon ja tydntekijan valilla.
Silloin keskustellaan tydymparistosta,
suoriutumisesta, tydtilanteesta,
edellytyksistd sekd tydntekijan tavoitteista
ja tulevaisuudesta. Whistleblowing-
palvelumme kautta kaikilla tydntekijoillé
on myds mahdollisuus ilmoittaa
vaarinkaytoksisté nimettdmasti. (Kaytdssa
toistaiseksi vain Ruotsissa.)

The Stadium Way -lojaliteettiperiaate
allekirjoitetaan yhdessa tydsopimuksen
kanssa. Se kuvaa tydntekijan vastuuta
toimia eettisesti tydssaan.

Helpottaaksemme esihenkildidemme
jatyontekijdidemme arkea
sekd yksinkertaistaaksemme ja
vapauttaaksemme aikaa, on meillé
kaytdssdmme tiettyjd jarjestelmia. Kuten
aiemmin mainittiin, meillé on Stadium
Arena -intranet ja Stadium Academy
-koulutusjarjestelma. Lisaksi kaytdmme
henkilosto- ja palkkajarjestelmid,
ajanhallintajérjestelmid, matkajarjestelmia
ja muita digitaalisia yhteistydtydkaluja, jotka
helpottavat tyontekijdidemme arkea.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022



Tyomme tulokset

Seuraavilla sivuilla kerromme, miten olemme
tyéskennelleet viidelld painopistealueellamme vuoden
aikana ja millaisiin tuloksiin tydmme on johtanut.

DNA:mme eli ’High Five”

Energia, joukkuehenki,
intohimo, kehittyminen
ja yksinkertaisuus.

»
&

One Team
One Stadium

Talla alueella vahvistamme
joukkuehenked ja yhteistyota
eri osastojen, maiden ja
konseptien valilld. Yhdessa
olemme tiimi, joka pyrkii
luomaan motivoivan
tyGilmapiirin, jota leimaavat
kunnioitus, ilo ja energia.
Kaikkien tulee viihtya tdissq,
pit&& hauskaa yhdessé

ja saavuttaa tavoitteet

Meiddn ei tule lisGtéa digitaalisia tydkaluja
vain niiden itsensda vuoksi. Meidéan on
ymmarrettava liikketoimintaa ja lisattava
teknologisia ratkaisuja sinne, missé

niisté on etua. Mutta emme voi tyytya

vain tdhén: meidan on liséksi luotava
rakenteita ja prosesseja ja tarjottava
koulutusta ja tietoq, jotta kaikki tyontekijéat
voivat navigoida uudessa digitalisoidussa

todellisuudessamme.
Anna Palsson
Digital Workplace HR Specialist

Stadium Arena on digitaalinen

yhteisvoimin.

I Toimintavuoden 2021-2022 alussa
siirryimme uuteen organisaatioon.
Kaikki johdossa toimivat henkilt ovat
nyt vastuussa sekd Stadiumin etté
Stadium Outletin kehitt&émisestd omalla
vastuualueellaan. Konseptien valinen
yhteistyd on liséantynyt vuoden mittaan
ja siind on hyddynnetty oppimiamme
asioita.

I Pyrimme aktiivisesti liséadmadn
yhteistyété konseptiemme ja
osastojemme vdlillé. Kuluneelta
vuodelta 16ytyy hyvid esimerkkejd siitd,
kuinka esimerkiksi IGhietdisyydella
sijaitsevat eri konseptien myymalat
auttavat toisiaan henkildstdasioissa

kohtauspaikkamme, josta I6ydémme
pdivittaisessa tydssa tarvittavat tiedot.
Se on myds pelikenttd, jossa meillé on
mahdollisuus vahvistaa joukkuehenked.

Jenny Wester
Internal Communication Manager

Tyotyytyvaisyyskyselyn

ja kuinka esihenkilét tukevat ja jokavat tulokset 2022 2021 2020
kokemuksia keskenadn. .
I Vuonna 2022 lisésimme Stadiumille TY?"..’!‘“P"" . .
uuden tyétehtavan: Digital Workplace Sisaltaa seuroo__vot alokote_go_not: Tasapaino,
HR Specialist. Tehtavan yleisend EelElligiEe, o panel S vELLiEe 84 83 83

tarkoituksena on valmistaa organisaatio
menestyksekkadseen yhteistydhon
digitaalisessa ymparistdssd, joka on nyt
saanut pysyvan paikan tydelédmassa.

I Uusiintranettimme Stadium Arena
on ollut kaytdssé vuodesta 2022
lahtien paikallisella kielelld kaikissa
toimintamaissamme.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

ja on tarked, Mahdollisuus vaikuttaa ja
olla osallinen, Viihtyminen, Kunnioitus,
Tybkuormitus
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Visio ja arvot

Talla alueella on kyse aktiivisesta
elamastd, jonka pitdd ndkyd kaikessa

mitd teemme. Uskomme, etté fyysinen
aktiivisuus tuo mukanaan merkittavia
etuja ja haluamme edistéd liikuntaa

sekd tyontekijoidemme keskuudessa,

ettd koko yhteiskunnassa. Arvomme
ohjaavat kayttaytymistdmme ja luovat
ainutlaatuisen joukkueen, joka Stadium on.

Visiomme maailman aktivoimisesta on
koko ajan lasnd yrityksess@Gmme. Tassa
on muutamia esimerkkeja visiomme
toteuttamisesta.

Olympialaiset

Midnight Run,
Tukholma/Malmo

Midnight Run -tapahtuman ylpeana yhteistydkumppanina

padsimme tanda vuonna-osallistumaan jéalleen oikeaan

juokstitap@ahtumaan Koronarajoitusten jalkegn. Kollegat 8
ivoit seké-Tukholman ettd Malmonyossa.

- [%

5

e

Stafettvasan

Vuonna 2022 Vasaloppet taytti 100 vuotta, ja maailman
suurimman hiihtokilpailun ylpe&nd padasponsorina olimme
tietenkin mukana juhlissa! Kaikki Stadiumin Ruotsin alueet saivat
valita viisi parasta hiihtéjadnsd kunniakkaaseen tehtéavaan -
kilpailemaan Stadiumin parhaan maastohiihtoalueen tittelista.
Titteli ratkaistiin Stafettvasan-tapahtumassa, jossa Ruotsin
Stadiumin, Stadium Outletin ja toimiston joukkueet kilpailivat
toisiaan vastaan.

Treenit kokouksissa

Koko paivan kestévissa kokouksissa tarvitaan taukoja.
Luonnollisesti k&iytdmme tilaisuuden pieniin treeneihin, mik&
koskee myos konsernijohtoamme. Kun likkumishetkic kirjotaan
aikatauluun, voimme eléd aktiivisempaa eldmad myoés pitkind
kokouspdiving.

Stadium Staff
Chadllenge

Olemme toteuttaneet toimintavuoden aikana kaksi Staff
Challenge -haastetta - yhden syksylld 2021 ja toisen kevaalla
2022. Staff Challenge kattaa viisi viikkoa, jolloin kifaamme kaiken
fyysisen aktiivisuutemme sovellukseen ja haastamme itsedmme
erilaisissa haasteissa. Inspiroimme toisiamme, kokeilemme uusia
likuntamuotoja, sydmme kasvisruokaa, kdvelemme, meditoimme
ja paljon muuta!

Lukuja kevadalta 2022

Liikuimme yhdessa 106 437,1 kilometrié, mik& on pyoristettyna
|&@hes kolme kierrosta maailman ympari.

Treenasimme yhteensd 2 533 100 minuuttia, mik& on 42 218
tuntia, 1759 paivad ja 4,8 vuottal

2022 2021 2020
Olympialaiset ovat tilaisuus, jossa . . L.
tydntekijat tapaavat toisiaan ja kilpailevat Arvojen mukainen toiminta
erilajeissa paivan aikana. lllalla nautitaan Koen, etté toimimme arvojemme/DNA:n/H5:n 87 86 85

yhdessd ruoasta, juhlista ja musiikista. mukaisesti.
Kevaalla 2022 Norrkdpingissé kokoontui
tydntekijoité Ruotsista ja Norjasta ja
Eerikkilassa tyontekijoité Suomesta
kayttdmadn yhdessd hoksottimia,
nopeutta, tarkkuutta, luovuutta ja
ennen kaikkea joukkuehenked voiton
saavuttamiseksi.

Intohimoiset tydntekijat

Vision toteuttaminen
Koen, etté visiomme aktiivisesta elamasta 90 89 87
ndakyy ja on osa koko organisaatiotamme.
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Monimuotoisuus,
tasa-arvo ja
osallistaminen

Talla alueella pyrimme hyddyntGmadn
yksiléiden erilaisuutta. Kaikkien on voitava
olla omia itsejddn arvojemme pohjalta,
tuntea ylpeyttd tydskentelystd Stadiumilla

ja kokea olevansa osa sen yrityskulttuuria.

Vuonna 2022 Stadium oli Female Digital Engineer
-kehitysohjelman kumppaniyritys. Se on opintojensa
loppuvaiheessa oleville naispuolisille insindoriopiskelijoille
tarkoitettu kehitysohjelma, jolla pyrit&één saamaan yhé
useampia naisia kehittdmadn ja johtamaan elinkeinoel&dman
digitalisaatiota.

Ruotsissa tehtiin myymalatarkastus syksylla 2021. Olemme
ottaneet kaikki Ruotsin aluepadallikdt mukaan auditointitydhon,
jossa kasitellddn monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja
osallistamiseen liittyvid asioita. Tyd on kaynnissa.

Syksylld 2022 annoimme ulkopuolisen tahon suorittaa

myymalatarkastuksen muutamissa Suomen myymaldissdmme.

Myymalatarkastuksessa kartoitettin muun muassa

monimuotoisuutta ja tasa-arvoa, ja sen perusteella kehittmme

tyétédmme ndiden asioiden parissa.
Johtajakoulutukseemme kuuluu osio, jossa kdsittelemme sitd,

miten ennakkokdsityksemme vaikuttavat rekrytointiprosesseihin.

Tama koulutus on pakollinen kaikille esihenkildille.

Uusiin johtamisperiaatteisimme kuuluu viisi painopistealuetta,
joista yksi on nimeltdan Joukkueen rakentaminen. Tallé
alueella korostetaan sitd, ettd erilaisuus on mydnteinen asia,
jota tulee hyddyntad ja etté meidan esihenkildiné tulee olla
monimuotoisuuden Iahettilditd ja tydskennelld sitd edistavan
kulttuurin puolesta.

Toimintavuonna 2022-2023 olemme keskittyneet
monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallistamiseen liittyvan

tydmme kehittdmiseen. Aluksi parannamme osaamistamme ja

paivitbmme strategisen suunnitelmamme.

2022 2021

Tasavertainen kohtelu

Koen, ettd tydpaikallani ei esiinny syrjintéd etnisen taustan,
toimintarajoitteiden, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin,
seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon tai ién perusteella.

Monimuotoisuus

Koen, ettd tydpaikallani erilaisuutta arvostetaan ja vaalitaan
(esim. ik&, sukupuoli, etninen tausta, persoonallisuus,
osaaminen jne. eli kaikenlainen monimuotoisuus).

Ylpeys Stadiumilla tyéskentelysté
Olen ylped tydskentelystd Stadium-konsernissa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022

93

88

91

Haluamme tarjota asiakkaillemme
mahdollisimman inspiroivan
ostokokemuksen. Digitaalinen
infrastruktuuri on avain parempaan
asiakaskokemukseen ja
tehokkuuteen. Tétd varten meiddan
on rakennettava vahva tiimi, johon
kuuluu monenilaisia lahjakkaita
tydntekijéitd. Female Digital Engineer
tarjoaa meille yhden alustan
monimuotoiseen rekrytointiin.

Johanna Bradley
Attraction and People Development Manager

2020

92

86

90

Intohimoiset tydntekijat
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Johtajuus ja
oppimiskulttuuri

Tuemme valmentavaa johtajuutta ja edistimme

Tyoymparisto
ja turvallisuus

Talléd alueella on kyse

oppimisen kulttuuria. Tavoitteemme on tukea ja
luoda sitoutuneita esihenkil6itd ja tyontekijoitd,
jotka ottavat vastuuta itsensd ja joukkueensa
kehittmisesta.

2022 2021 2020

Johtajuus

Sisdltad seuraavat alakategoriat: Luottamus, 82 81
Palaute, Johtamistaito, Osaamisen ndkeminen

ja hyddyntéminen, Tuki ja kannustus.

Tyotyytyvaisyystutkimuksessamme nousee esiin trendi, joka kertoo
tyontekijdiden kokemuksista johtajuudesta Stadium-konsernissa.

Viimeisimmdssa tutkimuksessamme (kevat 22) seuraavat tekijat
ovat saaneet parhaat tulokset: Johtajuus: "Esinenkiloni johtaa
toimintaa siten, ettéd voimme yhdessd saavuttaa tavoitteemme”
(85 prosenttia) ja "Esihenkildni tukee ja kannustaa minua
tyéntekijand” (85 prosenttia). Heikoin tulos (77 %) koski palautetta:
"Esihenkildni antaa minulle jatkuvasti palautetta suorituksistani ja
tydni tuloksista” (75 prosenttia).

Toimintavuoden 2021-2022 lopussa otimme kayttdéodn uudet
johtamisperiaatteet. Kaikki esinenkildt koulutetaan vaiheittain,

ja koulutusta jatketaan siten, ettd esinenkilét tapaavat toisiaan
saannollisesti rynmiss@ oman johtajuutensa kehittdmiseksi.
Johtamisperiaatteiden tulee eléd koko organisaatiossa ja

siten integroitua kaikkiin prosesseihimme ja heijastaa tulevia
henkildstotutkimuksiamme, yhteisia tapaamisiamme, esihenkildille
suunnattuja ohjeita ja malleja sekd ennen kaikkea toimintaamme.

Julkaisimme kevadlla 2022 paivitetyn esihenkildkoulutuksemme,
joka sisaltdd koulutusta tydmenetelmistd, aikataulutuksesta,
perehdyttamisestd, rekrytoinnista, GDPR:std, rahoituksesta,
vastuullisuustydstd ja monesta muusta aiheesta. Esihenkildt

on kutsuttu myos tydymparistdkoulutukseen. Lue liséa
tydbympdaristotydstdmme sivuilta 54-55.

Toteutimme puolen vuoden aikana uuden Stadium Outletin Team
Leader -pilottihankkeen. Onnistuneen kokeilun jalkeen p&atimme
ottaa roolin kayttdéon. Kun jokaisessa Outlet-myymaldssa on
my&s toinen johtaja, tydntekijat saavat helpommin valmennusta.
Samalla myymalapdadallikét saavat joukkuekaverin, joka voi toimia
tarkednd tukena.

Kevaalla 2022 pystyimme kahden vuoden tauon jalkeen viimeinkin
toteuttamaan Future Leaders -johtamiskoulutuksemme. Koulutus
on suunnattu Ruotsin Stadiumilla tydskenteleville timinvetdijille.

Sen tarkoituksena on luoda sisdisié urapolkuja ja valmistella
tydntekijoittmme kasvamaan myymalapadllikoiksi.

Jatkamme edelleen Stadium Academy -koulutusalustamme
kehitysta erillaisiin rooleihin liittyvillé kursseilla. Suomessa
tarjosimme myymalatydntekijoille mahdollisuuden lisévastuuseen,
missd tydntekija tuotti osana tydtaan digitaalisia koulutuksia.
Namaéa myymalatydntekijat osallistuivat koulutukseen, jossa
opiskeltiin koulutusmateriaalien tuotantoa. He tekevat jatkuvasti
t6ité kehittddkseen koulutusohjelmia organisaation tarpeisiin.

Intohimoiset tydntekijat

menestyksekkadn
jarjestelmallisen
tyéympdristo- ja
turvallisuustyon
edistmisesta
tyodntekijalahtdisesti.

Kaikilla Stadiumin tydntekijéillé on
oikeus turvalliseen ja terveelliseen
tydympdaristoon.

Noudatamme tydsséimme
tyéturvallisuuslakia ja tydympdristéviraston
(Arbetsmiljéverket) maarayksia.

Jarjestelmallisen tydymparistotydn
pohjana olevat ohjeet ja rutiinit sek&
roolien ja vastuiden jokaminen perustuvat
voimassa olevaan lains&adantdon.
Esihenkildiden, tydsuojeluvaltuutettujen
ja tyontekijdiden yhteistyd on edellytys
terveellisen, kehittyvan ja vastuullisen
tydympdariston luomiseksi organisaation
kaikilla tasoilla.

Tydympdristétyd kattaa Stadiumin
kaikki toiminnot ja tydntekijat Ruotsissa.
Suomessa ja Norjassa tyolle on
vastaavanlaisia maakohtaisia lakeja
ja vaatimuksia. Yrityksen&d meillé on
kaytantojd siité, miten toimimme ja
kuka vastaa mistékin. Lisaksi meillé on
prosessejq, rutiineja ja ohjeita, joiden
avulla varmistamme, ettd kaytantoja
noudatetaan tydssa. Tydympdaristotydmme
on systemaattista. Sité seurataan
jatkuvasti ja tarkastetaan tarpeen mukaan
pyrkien jatkuviin parannuksiin kaikilla
alueilla. Syksyllé 2021 kolmas osapuoli
teki osassa ruotsalaisia myymalsita
tarkastuksen, joka kasitti kaikki nelja
vastuullisuustydn osa-aluetta. Niita
ovat ihmis- ja tydoikeudet, ympdristd
sekd korruption torjunta. Syksyllé 2022
sama tarkastus tehtiin myds Suomen
myymaldissdmme. Kaytdmme
tarkastuskayntien tuloksia tydympdristé-
ja turvallisuustydbmme pohjana.

Tiedotus ja koulutus

Tiedotus- ja kehitystoiminnassa

sekd tydymparistdon jatkuvassa
parantamisessa olennaista on
huomioida kokonaisvaltaisesti

kaikki fyysiset, psykososiaaliset ja
organisatoriset tekijat, jotka vaikuttavat
tydskentelyyn. Tydhon liittyvat esimerkiksi
tydympadaristo-, turvallisuus- ja elvytys-/
ensiapukoulutukset, tydsuojelukierrokset,
paloturvallisuustarkastukset,
riskinarvioinnit, tyotyytyvéaisyystutkimukset
ja henkildstékokoukset. Toimintavuoden
2021-2022 aikana suurimmalle

osalle henkiléstévastuussa olevista
esihenkildistd jarjestettiin tydymparisto-
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ja turvallisuuskoulutus. Koulutusta
j@rjestetddn jatkuvasti vuoden aikana, jotta
ne, jotka eivat ole pystyneet osallistumaan
aiempiin tilaisuuksiin, sekd uudet
tydntekijat, saavat myos tietoa.

Ty6ésuojelutarkastukset ja
vaaratilanteista raportointi

Tyosuojelutarkastuksia jarjestetddn
kaikissa Ruotsin toiminnoissa vuosittain
ja niiden yhteydessé tehdadan myods
riskinarviointeja tunnistetuista riskeista.
Riskinarviointi tehdaan myos silloin, kun
toiminnassa tapahtuu muutos, joka ei ole
luonnollinen osa paivittdistd toimintaa tai
kun havaitaan riski. Tydsuojelutarkastuksia
toteutetaan yhteistydssé esihenkildiden
ja tydsuojeluvaltuutetun/henkildston
kanssa. Ne rekisteréidadn
verkkopohjaiseen jarjestelmadn

(HIA), joka tukee jarjestelmatyota

(SAM). Ruotsissa HIA-jarjestelmad
kaytetddn myds vaaratilanteiden,
tapaturmien, tydmatkatapaturmien ja
turvallisuustapahtumien raportoimiseen.
Kaikilla Ruotsin tyéntekijoillé on padsy
jarjestelmdadn ja he voivat raportoida
tapahtumista.

Tybpaikan esihenkild arvioi yndessé
tydsuojeluvaltuutetun kanssa tapauksen ja
paattad, mitd toimenpiteitd se edellyttad.
Riskitekijoisté on ensisijaisesti paastava
kokonaan eroon. Jos se ei ole mahdollista,
riskit on minimoitava. Jos esihenkild kokee,
ettéd hanelld ei ole riittévid valtuuksia tai
tarvittavaa osaamista toimenpiteiden
suorittamiseen, tydympdristdvastuu siirtyy
hdnen esihenkildlleen. Toimenpiteet
madraytyvat ja arviointi tehdaén
tapauskohtaisesti. Jos samankaltaisia
tapauksia esiintyy organisaation useissa
eri osissa, toimenpiteitd voidaan kasitellé
keskitetysti.

Toimintavuoden 2021-2022 aikana
tyontekijdidemme turvallisuustapausten
raportointiaste oli 5,64 (103) ja tydhdn
liittyvia lievidt vammoja raportoitiin
200 000 tyotuntia kohden. Naista
yhteensd 0,38 (7) per 200 000 tydtuntia
oli vakavampia tapauksia. Yleisimpi&
riskejé ja niiden syité ovat uhkailu ja
loukkaukset asiakkaiden toimesta seka
tuotteiden kasittelyyn varastossa ja
myymalassa liittyvat onnettomuudet.
Olemme tunnistaneet ndiden olevan
vakavimpia riskejdmme jarjestelmallisessa
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tydympdristotydssémme, joka sisaltada
esimerkiksi tydsuojelukierroksia,
paloturvallisuuskierroksia,
tyotyytyvaisyystutkimuksia ja
tapahtumaraportointia HIA:ssa.
Suomessa ja Norjassa esihenkild ja
asianomainen tydntekij@ ilmoittavat
tapaturmista suoraan vakuutusyhtidlle/
tydtapaturmavakuutukseen. Naita
raportteja on kaytetty myds vakavimpien

riskiemme ja niiden syiden tunnistamiseen.

Norjassa sijaitsevassa Stadium Outlet
AS:ssa otetaan toimintavuonna
2022-2023 kayttddn Ruotsissa kaytettya
vaaratilanteiden raportointijérjestelmad
vastaava jarjestelmd. Samaan
jarjestelmadn kirjataan myos
tydsuojelukierrokset ja riskinarvioinnit.

Puristusvammat, putoavat esineet seka
viilto- ja sormivammat ovat yleisimpid
raportoiduista lievisté tyétapaturmista.
Tydperdisia kuolemantapauksia ei ole
sattunut.

Jos tydntekijé tai muuten Stadiumin
toimintaan liittyva henkild epdilee
puutteita Stadiumin toiminnassa, asiasta
on mahdollista ilmoittaa nimettomasti.
Jarjestelmadn padsee Stadiumin
intranetista ja Stadiumin verkkosivuilta.

Tyésuojeluvaltuutetut ja
tydsuojelutoimikunnat

Parhaiden yhteistydedellytysten
saavuttamiseksi pyrimme siihen,

ettd kaikissa yksikdissamme

on tydsuojeluvaltuutettu.
Tybsuojeluvaltuutettuja on

suurimmassa osassa toimintaamme.
Myymalatoimintaamme,
palvelukonttoreitomme ja painoamme
valvovat keskitetyt tydsuojelutoimikunnat,
joissa on tydntekijoiden ja tydnantajan
edustajia. Tydsuojelutoimikunnat
kokoontuvat neljé kertaa vuodessa ja
kasittelevat yleisia tydymparistdon ja
turvallisuuteen liittyvid kysymyksid. Naihin
kysymyksiin kuuluvat muun muassa
koulutus, vaaratilanteista ja tapaturmista
raportointi, riskinarvioinnit ja henkiléstodon
kohdistuvien merkittévien muutosten
arviointi. Tydsuojelutoimikunnat seuraavat
kunkin toiminnon tydymparistotydtd ja
laativat johdolle pohjan padtdksentekoa
varten. Pyrimme varmistamaan, etta
tydsuojelutoimikuntien toiminta on
yhtendist& organisaatiosta riippumatta.

Tydympdristdén
riskien hallinta

vaatii yhteista

vastuunkantoa.

Uhkatilanteet

Olemme ottaneet kayttdon useita
turvallisuusratkaisuja uhkatilanteiden ja
vakivaltariskien ehkaisemiseksi tydpaikoilla.
Meill& on rutiineja ja ohjeita uhkatilanteisiin,
joiden kasittelya Stadiumilla kaydadan
l&pi myos uusien tydntekijdiden
perehdytyksessd ja padlliksille ja
tydntekijoille suunnatuissa koulutuksissa.
Myymaldissdmme on rydstohalyttimet,

ja henkildstdmme saa koulutusta niiden
kaytostd ja sijainneista. Tydympariston
riskien hallinta vaatii yhteista
vastuunkantoa, ja meiddn on tuettava

ja autettava toisiamme uhkaavissa
tilanteissa. Tydymparistdpolitikassamme
kerrotaan tyontekijdiden laillisista
oikeuksista kieltaytyd tyostd, joka
vaarantaa valittdomasti tai vakavasti
hengen tai terveyden, ja korostetaan,
ettd tasta ei aiheudu kostotoimia.
Seuraamme yhteiskunnallista kehitysta ja
tyotyytyvaisyystutkimuksemme tuloksia
ja ryhdymme toimenpiteisiin niiden
mukaisesti.

Henkiléstén hyvinvoinnista
huolehtiminen

Tarjoamme liikkuntaetuja Ruotsissa ja
Suomessa maiden omien sadnndsten
mukaisesti. Norjassa etu on puolestaan
suunnattu henkildstdon ryhmatoimintaan.
Tadma johtuu siitd, ettd kunto- ja likunta-
avustusten verotus kasitelldén Norjassa
eri tavalla kuin Ruotsissa ja Suomessa.
Jarjestmme tyontekijoille muun muassa
erilaisia haasteita ja osallistumispaikkoja
juoksutapahtumiin ja tarjoamme
heille alennusta urheilutuotteista.
Tyontekijoilldmme Suomessa, Ruotsissa
ja Norjassa on kaytettavissadn
tydterveyshuolto tydmuodosta ja tydajasta
rippumatta. Esihenkild ja henkildstohallinto
kaynnistavat asian kasittelyn, minké
jalkeen tydterveyshuolto tekee siitér arvion.
Lopuksi asianomaiselle varataan sopiva
hoito/kontakti. Henkilostdhallinto seuraa
yhteistyéta tydterveyshuollon kanssa
vuosittain.

Arvostamme hyvié tydehtoja
koko arvoketjussa, miké kerrotaan
tavarantoimittajien ohjeissa. Lue
liséé ndiden aiheiden kasittelysta
tuotannossamme sivuilta 41-43.

Intohimoiset tydntekijat 55



Henkilostotilastot

Henkil6stotilastot kertovat toimintavuoden keskimdadardisen
tyontekijGmadran ja keskipalkan. Ennen seuraavaa
toimintavuotta mietimme, mitd menetelmdad kaytédmme
henkilostétilastojen laatimiseen. Palkkaerojen laskenta on
tehty seuraavasti: 1 euro = 10 SEK ja 1 NOK = 1 SEK.

Hallituksen ja johdon rakenne sekd muun henkiléstén jakauma

Hallitus Johtoryhma Esihenkilot Tyontekijat

Sukupuolen mukaan

Naiset 25,0 % 37,5% 50,7 % 65,8 %
Miehet 75,0 % 62,5% 49,3% 34,2%
1&n mukaan
<30 vuotta 0,0 % 0,0 % 9.0 % 62,5%
30-50 vuotta 25,0 % 87,5% 75,7 % 329%
> 50 vuotta 75,0 % 12,5 % 15,3 % 4,6%
Palkkaerot*
Keskimaarainen peruspalkka (SEK) vuonna 2021-2022
Kaikki** Kaikki <30 vuotta 30-50 vuotta > 50 vuotta
Naiset 339134 284747 372482 421892
Miehet 376 597 286324 422 505 466 284
Naiset vs. miehet 90,1 % 99.4% 88,2% 90,5%
Tyontekijat Kaikki <30 vuotta 30-50 vuotta > 50 vuotta
Naiset 312418 280558 336538 364 600
Miehet 328 269 281310 359118 391 429
Naiset vs. miehet 95,2% 99,7 % 93,7 % 93,1%
Esihenkil6t*** Kaikki <30 vuotta 30-50 vuotta > 50 vuotta
Naiset 520587 408 996 523401 587 559
Miehet 560 805 402 068 571008 598 378
Naiset vs. miehet 92,8% 101,7% 91,7% 98,2 %
Koncernledning** Kaikki
Naiset 1581000
Miehet 1800000
Naiset vs. miehet 87,8%

*Vain palkat raportoidaan, koska bonukset (jotka ovat kéytéssd tietyissa tehtévissd) ovat tulosperusteisia.
** Pois lukien omistajat.
*** Pojs lukien konsernijohto.
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Tyoéntekijat

Ruotsi Suomi Norja Yhteensa
Vakituinen 1983 707 29 2719
Naiset 1266 463 17 1746
Miehet 77 244 12 973
Madaraaikainen 939 57 n 1007
Naiset 611 39 9 659
Miehet 328 18 2 348
Yhteensa 2922 764 40 3726
Vakituinen kokoaikainen 800 252 6 1058
Naiset 466 163 3 632
Miehet 334 89 3 426
Vakituinen osa-aikainen 1183 455 23 1661
Naiset 800 300 14 114
Miehet 383 155 9 547
Yhteensd 1983 707 29 2719

Uusi henkilésto ja henkiléston vaihtuvuus

Aloittaneet tai lopettaneet tyontekijat vuonna 2021-2022*

Ruotsi Yhteensa
Maara % Maara %

Uusi tyéntekija 1743 59,65 % 306 40,05% 25 57,7 % 2074 55,66 %

Sukupuolen mukaan

Naiset 1137 60,6 % 209 21,6% 15 57,7 1361 56,5 %

Miehet 606 58 % 97 37% 10 71.4% 713 54%

IGn mukaan

<30 vuotta 1478 84,8% 263 859 % 23 92 % 1764 85,1%

30-50 vuotta 244 14 % 4 13.4% 2 8% 287 13.3%

>50 vuotta 21 12% 2 07 % 0 0% 23 1.1%
Henkildstén vaihtuvuus 1639 48,46 % 459 60 % 28 52,83 % 2126 50,62 %

Sukupuolen mukaan

Naiset 1076 57,3 % 316 629 % 18 692 % 1410 58,6
Miehet 563 539 % 143 54,6 % 10 71.4% 716 54,2
I&n mukaan

<30 vuotta 1349 477 % 390 59,7 % 25 52,1 % 1764 0%
30-50 vuotta 266 52,2 % 67 62 % 3 60 % 336 539 %
> 50 vuotta 24 53,3% 2 50 % 0 0% 26 531 %

* Jos tyéntekijélla on ollut vuoden aikana useita tyépaikkoja, ne kaikki siséltyvat taulukon raportoituihin lukuihin ja prosenttiosuuksiin.
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Hallitus

Hallitus ja

konsernijohto
vuodelle 2023.

Takarivissd: Birger Lund Board member, Anders Svensson Chairman of the board, Karl EkI6f
Board member, CEO (vastuullisuusvastaava).

Eturivissé: Linda Palmgren Board member, Ulf EkI6f Board member, Kristina Skoog
Rappestad PA to CEO, Andrea Gisle Joosen Board member, Bo Ek6f Board member, Jesper
Schmidt Board member.

Konsernijohto

Takarivissa: Daniel Johansson Supply Chain Director, Fredrik Persson CDO, Daniel Léfkvist
COO, Karl EkIéf CEO Stadium Group.

Eturiviss@: Miranda Nanhed Director Purchase & Category, Sophia Hemstad CFO, Kristina
Skoog Rappestad PA to CEO, Ida Térneke HR & Sustainability Director (vastuullisuusvastaava),
Pino Roscigno Commercial & Brand Director.
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Independent assurance
statement

Scope and
objectives

Ethos International has undertaken
independent assurance of the Stadium
Sustainability Report 2021/2022 (the report).
The assurance process was conducted in
accordance with AAT000AS v3. We were
engaged to provide moderate level Type 1
assurance, which covers:

Evaluation of adherence to the
AAT000AP v3 principles of inclusivity,
materiality, responsiveness, and impact
(the principles).

We provided a third-party check on the
application of the GRI Standards.

Responsibilities
of the Directors
of Stadium and
of the Assurance
providers

The Board of Directors of Stadium is
responsible for the report for the year
2021/2022, emitted as a separate
document from the financial annual
report, and that the report is emitted in
line with the Swedish Annual Accounts
Acts. The management of Stadium holds
the sole responsibility for the preparation
of the report. This is the seventh year
Ethos has provided sustainability
assurance for Stadium'’s sustainability
report. Our statement represents our
independent opinion and is intended

to inform all of Stadium’s stakeholders,
including management. We adopt

a balanced approach towards all
Stadium’s stakeholders, and we hold
that the performed assurance process
provides us with a sufficient basis for the
assurance statement. Our assurance team
comprised of Malin Lindfors and Linnéa
Waninger. Further information relating to
the team is available at: www.ethos.se.

Basis of our
opinion

Our work was designed to gather
evidence with the objective of providing
moderate assurance, type 1, as defined in
AAT000AS v3. We undertook the following
activities:
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Review of the current sustainability
issues that are material to Stadium and
are of interest to stakeholders.

Interviews with management
responsible for sustainability and
review of selected evidence to support
issues discussed. These were freely
selected by the assurors. Main focus of
the interviews was the understanding
of material aspects, stakeholder
perspectives, risks and opportunities
related to sustainability, and changes
during the year.

Review of the report’s texts, selected
data, and selected graphs and tables.

Review of the indicators’ relevancy,
scope and reasonable proportion.

Site visit at three of Stadiums stores

in form of an inspection in line with
the requirements in set in Stadiums
sustainability policies and SA8000
standard. The site visits had a specific
focus on work environment, health
and safety and gender equality and
diversity.

Findings and
Opinion

We reviewed and provided feedback on
drafts of the report and where necessary
changes were needed these were made.
On the basis of the work undertaken,
nothing came to our attention to suggest
that the report does not properly describe
Stadium’s adherence to the Principles.
We are not aware of any errors that
would materially affect the reliability of
disclosed information. We can confirm
that we have made an independent
assessment of Stadium's self-declared
application of the GRI Standards, that
the report fulfils the requirements of a
GRI Reference Report, and that a report
according to the demands in the Swedish
Annual Accounts Act has been emitted.

Observations

Without affecting our assurance
opinion, we also provide the following
observations:

Materiality

We believe the report describes the
maijority of Stadium’s material impacts

in an adequate and good manner,

which enables all stakeholders to be
appropriately informed and to engage

in the development of sustainability
concerning both Stadium’s operations and
society at large.

Stadium should update its materiality
analysis so that it complies with new
reporting requirements in GRI Standards
2021 and CSRD/ESRS. Stadium’s future
sustainability work should also be focused
on strengthening the work on sustainability
in stores, including the management
of sustainability, gender equality and
environmental issues. Stadium should also
take further steps in corporate governance
and adapt governance structures to
CSRD/ESRS.

Inclusivity and responsiveness

The engagement from Stadium’s
management team together with the
diverse and high degree of engaged
stakeholders, both external and internal,
indicates a substantial commitment and
understanding of sustainability, which
provide a solid foundation for Stadium’s
strategic development.

Stadium can increase sustainability
communication to customers and store
employees. This will increase feedback
on Stadium’s sustainability work, anchor
the sustainability work internally and show
continued commitment to customers and
store employees.

Impact

We believe that Stadium in aware of their
impact on society and the environment. To
manage and follow up on impact, Stadium
has developed a sustainability strategy,
including sustainability goals, which

are follow up through data collection
processes for environmental- and social
aspects. The strategy and goals are
evaluated continuously.

Hereafter, Stadium should strengthen its
work to identify the company’s positive and
negative impact on the economy, people,
and environment, in accordance with GRI
Standards 2021 and CSRD/ESRS.

cthos

16 December 2022

Malin Lindfors Speace
Partner & Senior Advisor

Linnéa Waninger
Sustainability Advisor

ARI000
| ksenerd Repeed
01T RS IR

Ethos International AB is a Nordic sustainability advisory

firm licensed by AccountAbility to provide AAT000AS v3
assurance.
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Auditor's report on the

statutory sustainability

report

To the general meeting of the shareholders in Stadium AB, corporate identity number 556187-3299.

Engagement and responsibilities

Itis the Board of directions responsible who is responsible for the
statutory sustainability report for the financial year 2021-09-01-
2022-08-31 and that it has been prepared in accordance with the
Annual Accounts Act (Arsredovisningslogen)‘

The scope of the audit

Our examination has been conducted in accordance with FAR's
recommendation RevR 12 The auditors' opinion regarding the
statutory sustainability report. This means that our examination of
the statutory Sustainability Report is substantially different and less
in scope than audit conducted in accordance with International
Standards on Auditing and generally accepted auditing standards
in Sweden. We believe that the examination has provided us with
sufficient basis for our opinion.

Opinion

A statutory sustainability Report has been prepared.

Stockholm 8 December 2022
BDO Mdalardalen AB.

Niclas Nordstrém
Authorized Public Accountant

IBDO
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GRIl-sisaltoindeksi

Vastuullisuusraportti perustuu GRI-standardeihin.

Global Reporting Initiatives -ohjeisto sisaltad joukon kansainvalisesti tunnustettuja yhteiskuntavastuun indikaattoreita, joita kaytetaan
arvioimaan yrityksen johtamista, taloudellista tulosta, henkildstdd, inmisoikeuksia ja vaikutuksia ympdaristéon ja

yhteiskuntaan. Viitekehys muodostaa raportointijérjestelman, jossa madritetaan kriteerit kestavyystydn vaikutusten ja tulosten
mittaamiseen ja raportointiin. Alla oleva GRI-indeksimme sisaltdd GRI-ohjeiston mukaisen yleiskatsauksen seké muita tietoja, joita

Stadium on padattanyt sisallyttad raporttiin olennaisuusanalyysinsa perusteella (lue liséd sivuilta 12-15).

Statement of use

GRI 1 used

Stadium AB has reported the information cited in this GRI content index for the period 2021-09-01 to 2022-08-31 with reference to the GRI Standards.

GRI 1: Foundation 2021

GRI-standardi Otsikko Kappale Sivu Poikkeama tai kommentti
Standarditiedot
GRI 2: 2-1 Organisaation tiedot Johdanto 7,44-45
General disclosure
GRI 2: 2-2 Organisaation kestéavéan Johdanto 2
General disclosure kehityksen raporttiin sisaltyvat
tuotantoyksikot
GRI 2: 2-3 Raportointikausi, taajuus ja Johdanto 2
General disclosure yhteystiedot
GRI 2: 2-4 Edellisten raporttien tietojen Support the Earth 29-30 Yksi kuljetusmyyjistdmme on paivittanyt laskentatapaansa.
General disclosure tarkistus Taman lisaksi myymaldidemme energial@hteité koskevat
erityistiedot sekd ostettujen tuotteiden tietojen korjaukset
johtavat siihen, etta raportoituja padastdlukuja scopelle 2 ja 3
perusvuodelta 2017-18 ja toimintavuodelta 2020-21 on pdivitetty.
GRI 2: 2-5 Ulkoinen varmennus Johdanto, 2,60
General disclosure Riippumaton
tarkastuslausuma
GRI 2: 2-6 Toiminta, arvoketju ja muut Johdanto, 7,45-46 Vuosikertomus: Liiketoimintamalli
General disclosure liikesuhteet Support the Earth
GRI 2: 2-7 Tyontekijat Johdanto, 2,56-57 GRI2021:n perusteella puutteelliset tiedot. Henkildstétilastoissa
General disclosure Henkildstétilastot raportoidaan vuoden keskimaaraiset luvut samalla
menetelmalld, jota kadytimme aiemmin. Ensi vuoden kestavan
kehityksen raportissa muutamme raportointimenetelmaédmme
GRI2021:n mukaisesti.
GRI 2: 2-12 Hallituksen rooli vaikutusten Strategia ja johto 10 GRI 2-12 b-c, tiedot epataydellisia. Prosesseja paivitetaan
General disclosure hallinnan seurannassa vuoden aikana ja tavoitteenamme on raportoida niisté ensi
vuonna.
GRI 2: 2-13 Vaikutusten hallintavastuun Strategia ja johto 10
General disclosure delegointi
GRI 2: 2-16 Viestintd kriittisista kysymyksista Strategia ja johto 10 Vuosikertomus: Korruption vastaisuus
General disclosure
GRI 2: 2-22 Lausunto Johdanto 3 Vuosikertomus: Liiketoimintamalli
General disclosure vastuullisuusstrategiasta Vuosikertomus: Riskit
GRI 2: 2-23 Kaytantoihin liittyvat Strategia ja johto, 10, 15, 28, Vuosikertomus: Kaytannét, toteutus ja tulokset
General disclosure sitoumukset Support the Earth, 33,41-43, GRI 2-23 a-d, tiedot raportoitu osittain. Prosessit paivitetaan
Intohimoiset 47,50, 54 vuoden aikana ja niisté on tarkoitus raportoida ensi vuonna.
tyontekijat
GRI 2: 2-24 Kaytantovelvoitteiden toteutus Strategia ja johto, 10, 42-43, Vuosikertomus: Kaytannét, toteutus ja tulokset
General disclosure Support the Earth, 47,50
Intohimoiset
tyontekijat
GRI 2: 2-26 Mekanismit neuvontaan ja Strategia ja johto, 10, 55 Vuosikertomus: Korruption vastaisuus
General disclosure huolenaiheista ilmoittamiseen Intohimoiset
tyontekijat
GRI 2: 2-28 Organisaatioiden jasenyys Activate the world; 21,24-25,
General disclosure Support the Earth 28,36
GRI 2: 2-29 Vuorovaikutus sidosryhmien Strategia ja johto 13
General disclosure kanssa
GRI 2: 2-30 Tydehtosopimus Intohimoiset 50 Vuosikertomus: Sosiaaliset olosuhteet ja henkildstd
General disclosure tyontekijat
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Tila, toteutuksen taso:

® Kokonaan
Osittain

Tarkastus:
v/ Kolmannen osapuolen tarkastama

[ J
GRI-standardi Otsikko Kappale Sivu Poikkeama tai kommentti /
Aineelliset ndkdkohdat
GRI 3: 3-2 Luettelo aineellisista Strategia ja johto 14-15 Y /

Material topics nakoékohdista

Erityiset standarditiedot

GRI 200 Economic standards

GRI 201: 201-1 Taloudellisen arvon luominen Taloustiedot 5 Lue lisé& vuosikertomuksesta ja konsernitilinpaatdksesta

Economic ja toimittaminen tilivuodelle 1. syyskuuta 2021 - 31. elokuuta 2022 o v
performance 2016

GRI 205: 205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset | Strategia ja johto 10 Vuosikertomus: Korruption vastaisuus ) /

Anti-corruption 2016 | ja tehdyt toimenpiteet

GRI 300 Environmental standards

GRI 305: 305-1 Suorat Johdanto, Support 2,29 Vuosikertomus: Ymparistd °
Emissions 2016 kasvihuonekaasupadstét (Scope 1) the Earth
GRI 305: 305-2 Epasuorat Johdanto, Support 2,29 Vuosikertomus: Ymparistd Y
Emissions 2016 kasvihuonekaasupéadastét (Scope 2) the Earth
GRI 305: 305-3 Muut epdasuorat Johdanto, Support 2,29 Vuosikertomus: Ymparistd Y
Emissions 2016 kasvihuonekaasupdaastét (Scope 3) the Earth
GRI 305: 305-5 Kasvihuonepadstojen Support the Earth 29 Vuosikertomus: Ympadristo.
Emissions 2016 vahentadminen GRI 305-3 c, tietoja puuttuu. Kumppanimme valmistelee

laatuvarmistettua menetelmad biogeenisten scope 3 /

-padstojen laskemiseen, mistd aiomme raportoida,
kun tiedot ovat saatavilla.

GRI 308: Supplier 308-1 Uudet toimittajat, joiden Support the Earth 46 Vuosikertomus: Ymparistd

environmental ymparistévaikutukset on tarkastettu [ ] v

assessment 2016

GRI 308: Supplier 308-2 Negatiivinen Support the Earth 13,29, Vuosikertomus: Ymparistd

environmental ymparistévaikutus toimitusketjussa 31-32, 34, GRI 308-2 b,d-e, tietoja puuttuu. Toimintavuoden 2021-22

assessment 2016 ja tehdyt toimenpiteet 36-38, lopulla aloimme tehda yksityiskohtaisia ymparistétarkastuksia /
41,46 vahvistaaksemme ympdristétyétédmme yhdessé toimittajien

kanssa. Tavoitteenamme on antaa selvitys standardista
kokonaisuudessaan.

GRI 400 Social standards

GRI401: 401-1 Uudet tyontekijat ja Henkilostotilastot 57 Vuosikertomus: Sosiaaliset olosuhteet ja henkilostd ° /
Employment 2016 henkiléston vaihtuvuus
GRI 403: 403-1-7 Tydymparisto, Intohimoiset 54-55 Vuosikertomus: Sosiaaliset olosuhteet ja henkilostd
Occupationalhealth | tyoterveyshuolto ja turvallisuus tyontekijat [ ] v
and safety 2018
GRI403: 403-9 Tydymparistd, Intohimoiset 54-55 Vuosikertomus: Sosiaaliset olosuhteet ja henkilostd
Occupationalhealth | tyoterveyshuolto ja turvallisuus tyontekijat GRI403-9 b, tietoja puuttuu. Pyrimme saamaan
and safety 2018 vuokratyontekijéiden tiedot, jotta voisimme raportoida
GRI 403-9:n kokonaisuudessaan. Tilastot koskevat kaikkia /

tyontekijoitatmme. Toimintavuoden 2021-22 aikana

tehtyjen tydtuntien kokonaismadra on 3 655 376 tuntia. GRI
403-9:n mukaisen suhteen laskemiseen on kaytetty 200 000:ta
tyétuntia kolmannen osapuolen suosituksen mukaisesti.

GRI405: 405-1 Hallituksen ja johdon Henkilostétilastot 56 Vuosikertomus: Sosiaaliset olosuhteet ja henkilostd

Diversity and equal rakenne ja henkildstén jakautuminen [ ] /
opportunity 2016 henkiléstoluokkiin

GRI 405: 405-2 Peruspalkan ja lisien suhde Henkilostotilastot 56 Vuosikertomus: Sosiaaliset olosuhteet ja henkilosto

Diversity and equal | miesten ja naisten valilla o v
opportunity 2016

GRI 408: 408-1 Yritykset ja toimittajat, Support the Earth 41 Vuosikertomus: Riskit Y /
Child labor 2016 joilla on todellinen riski lapsityéhon Vuosikertomus: Ihmisoikeuksien kunnioittamine"

GRI409: 409-1 Yritykset ja toimittajat, Support the Earth 41 Vuosikertomus: Riskit

Forced orcompulsory | joilla on todellinen riski pakkotyéhén Vuosikertomus: Inmisoikeuksien kunnioittaminen [ ] /
labor 2016

GRI414: 414-1 Uudet toimittajat, Support the Earth 46 Vuosikertomus: Riskit

Supplier social joiden sosiaaliset vaikutukset on Vuosikertomus: Ihmisoikeuksien kunnioittaminen [ ] /
assessment 2016 arvioitu

GRI414: 414-2 Negatiivinen sosiaalinen Support the Earth 41,46 Vuosikertomus: Riskit

Supplier social vaikutus toimitusketjussa ja tehdyt Vuosikertomus: Ihmisoikeuksien kunnioittaminen [ ) v
assessment 2016 toimenpiteet

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021-2022 Vastuullisuustiedot 63






